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060/2019)
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Carreira e Salarios dos servidores
publicos da Administrac&o Direta do
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ESTADO DO MARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT!
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

LEI MUNICIPAL N° 019 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017* (com alteragdo da Lei
Municipal n° 060/2019).

EMENTA:

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes do municipio

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de

Santo Ant6nio dos Lopes - MA.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por servidores publicos da Administragdo
Direta do municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA, os servidores publicos municipais
admitidos por concurso publico (efetivos), assim como aqueles que pertenciam aos
quadros de servidores municipais ha mais de 05 (cinco) anos quando da promulgagéo da
Constituicdo Federal em vigéncia (efetivados), da administragdo direta e das autarquias.

§ 1° - SA0 partes integrantes da Administragdo Direta municipal:
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I - Sistema Municipal de Satde, o conjunto de institui¢des e Orgdos que realiza as
atividades publicas municipais de satide, compreendendo a Secretaria Municipal de
Saude, Hospitais e Postos de Satde;

II - Sistema Municipal de Administra¢do, o conjunto de drgdos que realiza atividades de
politicas publicas administrativas, compreendendo a Prefeitura Municipal e outros 6rgéos
administrativos.

I1I - Profissionais de Servigos ¢ Apoio Escolar, Satide e Administragdo ¢ o conjunto dos
titulares dos cargos, conforme ANEXO - I do Quadro de Cargos Publicos de Provimentos
Efetivos os Grupos de Profissionais.

Par4grafo unico - Excetua-se o pessoal do magistério publico municipal, que possuem

regulagdo de cargos, carreiras e salarios definidos por norma especial propria.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos da Administragdo
Direta do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA, objetiva:

[ - O aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de
remuneragdo condigna;

II — A melhoria do desempenho, de produtividade ¢ da qualidade do servigo prestados a
populagdo do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA, baseando-se nos seguintes
objetivos especificos:

a) Valorizar o servidor e o servigo ptblico, reconhecendo a importincia da carreira e de
seus agentes;

b) Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento dos
servigos prestados no municipio, visando o padrao de qualidade;

¢) Assegurar um salario condigno para os servidores municipais mediante a qualificagdo
profissional e crescimento na carreira;

d) Estabelecer o piso salarial profissional compativel com a profissdo e a tipicidade das
fungdes;
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e) Estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizago dos servigos prestados;
f) Melhorar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo
do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA para possibilitar a diferenciagdo
organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;

g) Participar da gestdo democratica do apoio escolar, saide e administragdo no sistema

Municipal de Santo Antdnio dos Lopes - MA.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS E APOIO ESCOLAR,
SAUDE E ADMINISTRACAO

SECAO 1
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - O servidor publico da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes - MA, exercera fungdes auxiliares das agdes do Sistema de Ensino, da Saide e da
Administracdo por suas escolas, hospitais, postos de saude e demais 6rgéos que o
integram na administragdo municipal, contribuindo para o desenvolvimento de Santo
Antdnio dos Lopes - MA, empenhando-se:

a) Com a melhoria da qualidade de servigos prestados;

b) Com a colaboragéo eficiente nos planos e programas estabelecidos;

c) Com a adaptag@o pessoal e profissional a realidade do contexto socioecondmico
cultural, escolar, saide e administragéo;

d) Com uma postura responsavel de defesa e de comprometimento com os objetivos,
metas e curriculos do Projeto Politico Pedagdgico escolar;

¢) Com o Sistema de Saude e,

f) Sistema Administrativo de Santo Antonio dos Lopes - MA.

ra)
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SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - Ficam Criados no Quadro de Cargos Publicos de Provimentos Efetivos, os

Grupos de Profissionais Constantes no Anexo I desta Lei.

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA ¢ integrada pelo cargo de provimentos e estruturada em classes,
e para os efeitos desta lei entende-se por:

§ 1°. Cargo - Conjunto de atribui¢gdes especificas, com deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor, previstas na legislagdo municipal, de acordo com a area de atuagdo
e formagdo profissional;

§ 2°. Classe - ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura
a carreira, com mesmo nivel de complexidade e/ou responsabilidade e faixa salarial.

§ 3°. Carreira - abrange todos os orgéos do Sistema Municipal de servigos publicos do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA.

§ 4° Categoria Funcional - conjunto de cargos reunidos segundo formagdo,
qualificagdo, atribuigdes grau de complexidade e responsabilidade;

§ 5°. Enquadramento — atribuig¢do de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideragdo a correlagdo existente entre o atual e o novo cargo, bem como
a remuneracao;

§ 6°. Grupo Lotacional - conjunto de cargos integrantes do mesmo grupo operacional;
§ 7°. Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragéo e desenvolvimento do quadro geral dos servidores
municipais;

§ 8°. Progresso Funcional - deslocamento do servidor nas referéncias contidas no seu

cargo;
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§ 9°. Quadro Geral de Pessoal - conjunto total dos cargos que fazem parte do presente
plano, reunidos segundo a formagéo, qualificagfo, atribui¢des, grau de complexidade e
responsabilidade.

§ 10. Referéncia - graduagdo horizontal ascendente;

§ 11. Cargo em Comissdo — a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de
Direga@o, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

§ 12. Remunerag¢io - o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecido em lei.

§ 13. Vencimentos — retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Art. 7° - Em obediéncia ao art. 37, inciso II da Constitui¢io Federal de 1988, a investidura
dos Profissionais da Administra¢do Direta do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes -
MA em cargo ou emprego publico dependera de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo a critério e conveniéncia da Administra¢do Publica.

§ 2°. O Concurso Publico sera realizado por area de atuagdo exigida, ou seja, por nivel de

formagdo, discriminado o nimero de vagas por localidade conforme autoriza¢do em Lei.

Art. 8° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 na Classe Inicial no nivel correspondente a

habilitagdo do candidato aprovado, por localidade.

Art. 9° - Ao ingressar na Carreira Publica o Profissional da Administragdo Direta do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA prestara estagio probatério de 03 (trés) anos
nos termos do art. 41 da Constituigdo Federal de 1988, durante o qual sua adaptagdo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo pela autoridade
imediatamente superior, sendo observada a assiduidade, disciplina, capacidade de

iniciativa, produtividade e responsabilidade.
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§ 1°. O servidor habilitado em concurso piiblico e investido em cargo de provimento
permanente adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, caso
aprovado nas avalia¢des de desempenho previstas neste artigo.

§ 2°. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada

ampla defesa e contraditério.

SUBSECAO II
DOS NIVEIS E CLASSES

Art. 10 - Os niveis constituem a linha de promogéo da Carreira do titular de Profissionais
da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA é designada
pelos numeros de 01 a 06 do ANEXO II, ou seja, equivalente ao tempo de servigo, tendo
a rubrica de quinquénio que finaliza aos 30 (trinta anos).

§ 1°. Os cargos serdo distribuidos pelas Classes em promogdo crescente da inicial a final.
§ 2°. O numero de vagas de cada GRUPO sera determinado anualmente por ato do Poder

Executivo.

Art. 11 - As classes referentes a habilitagdo dos titulos dos cargos estdo discriminadas
no quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do ANEXO 1.

§ 1°. A mudanga de classe vigorara no prazo de 60 (sessenta) dias aquele em que o
interessado apresentar comprovante de nova habilitagéo.

§ 2°. Todos os Profissionais da Administragéo Direta do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA, terd um incentivo de 15% (quinze por cento) do valor de vencimento ao
passar da classe A para a classe B, preenchidos os requisitos do art. 14 §° 1° desta Lei.

§ 3°. Todos os Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes - MA, tera um incentivo de 20% (vinte por cento) do valor de vencimento ao
passar da classe B para a classe C, preenchidos os requisitos do art. 14 §° 2° desta Lei.

§ 4°. Todos os Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes - MA, tera um incentivo de 15% (quinze por cento) do valor de vencimento ao

passar da classe C para a classe D, preenchidos os requisitos do art. 14 §° 3° desta Lei.
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§ 5°. Todos os Profissionais da Administragao Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos
Lopes - MA, terd um incentivo de 30% (trinta por cento) do valor de vencimento ao passar
da classe D para a classe E, preenchidos os requisitos do art. 14 §° 4° desta Lei.
§ 6°. Os incentivos nos percentuais descrito para cada alteracio de classe, serfio
exclusivamente aplicados ao cargo de motorista com a mudanga de categoria da CNH de

A a D, conforme estabelecido no art. 14. § 5° desta Lei.

Art. 12 - As progressdes de niveis e classes dos servidores obedecerfio a disponibilidade
financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, para gastos com

despesas de pessoal.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 13 - A Promogdo € a passagem do titular de cargo dos Profissionais da Administracéo
Direta do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA, de uma classe para outra

imediatamente superior.

§ 1°. A Promogéo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagdo
em institui¢oes credenciadas e os conhecimentos do profissional.

§ 2° As promogoes serdo realizadas anualmente, mediante requerimento do servidor
interessado, submetidas a andlise de comissdo prépria para a sua devida concessao.

§ 3°. As promogdes serdo realizadas apos estagio probatério, automaticamente na forma
desta Lei a partir da sua aprovagdo.

§ 4° Os ocupantes de cargo efetivo de Auxiliar de Servigo de Saude ja existente no
municipio, fica assegurado nesta Lei e percebera a titulo de remuneracio as mesmas

vantagens do Técnico de Enfermagem.

Art. 14 — A conclusdo do curso em nivel médio, de Graduagio, Pés-graduagdes, Mestrado
e Doutorado, concluidos até a data da publicagéo desta Lei serdo considerados, para fins

de promogdo, ap6és o enquadramento, desde que requeridos pelo servidor, com a
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apresentagdo dos respectivos documentos e serdo implantados na forma do art. 10, §1°,
calculados sobre o salario bésico, percebido a titulo de remunerago, uma tinica vez.

§ 1°. A conclusdo de curso em nivel médio corresponde ao adicional de 15% (quinze por
cento), calculado sobre o saldrio basico, que correspondera a mudanga de classe de A para
a B descrito no art. 11. §° 2° desta Lei.

§ 2°. A concluséo de curso em nivel de Graduagéo (Superior), corresponde ao adicional
de 20% (vinte por cento), sem acumulagdo, calculado sobre o salario basico, percebido
uma unica vez para cada especialidade que correspondera a mudanga de classe de B para
a C descrito no art. 11. §° 3° desta Lei.

§ 3°. A conclusdo de curso em nivel de P6s-Graduagdo, corresponde ao adicional de 15%
(quinze por cento), sem acumulagdo, calculado sobre o salario basico, percebido uma
Unica vez para cada especialidade que correspondera a mudanga de classe de C para a D
descrito no art. 11. §° 4° desta Lei.

§ 4°. A conclusdo de curso em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, corresponde ao
adicional de 30% (vinte por cento), sem acumulag¢do, calculado sobre o salario basico,
percebido uma tinica vez para cada especialidade que correspondera a mudanga de classe
de D para a E descrito no art. 11. §° 5° desta Lei.

§ 5° A alteragdo de categoria da CNH, de AB para a C e da C para a D para os ocupantes
do cargo de Motorista corresponde ao percentual atribuidos as classes ‘B’ para ‘C’, ‘C’
para a ‘D’, sem acumulag¢éo, calculado sobre o salério basico, percebido uma unica vez

para cada categoria, conforme descrito no art. 11° paragrafo §° desta Lei.

§ 6°. Para o segundo e demais procedimentos de promogédo, considerar-se-a apenas o
curso de maior carga hordria, a Pos-graduagdo, Mestrado e Doutorado com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessentas) horas concluidas.

§ 7° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagiio-MEC, ou pelos Conselhos Federal

ou Estadual de Educagéo, ou por entidades conveniadas com a PMSAL.

Art. 15 - Poderdo participar do procedimento de promog@o os servidores de provimento

efetivo, que estejam em pleno exercicio no cargo, ou seja, ativos, pertencentes as partes
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permanente e transitéria do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes

condi¢des:

I- ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

II- estar em efetivo exercicio na administragio direta e indireta;

III-  apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior.

Art. 16 - Ndo podera obter a promog¢ao o servidor que:

I - tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de adverténcia por escrito ou
repreensao;

II - ndo esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por periodo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado, exceto se estiver exercendo cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga na Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio dos Lopes-MA, com atribuig¢des para o mesmo fim, e os servidores cedidos para
mandato classista.

I — ter faltado ao trabalho sem justificativa por mais de 12 (doze) dias intercalados,

durante o intersticio de um ano, resguardados os casos previstos por lei;

Art. 17 - Para participar do procedimento de promogdo, o servidor devera apresentar
devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatério
de qualificagdo concluida, a Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial do érgdo em que
estiver lotado, para que esta atualize o Formulério de Gestdo Profissional do Servidor, e
adote os procedimentos regulamentares para a ascensdo deste para a classe seguinte,

conforme dispde esta Lei.

SECAO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A jornada de trabalho dos Profissionais da Administra¢do Direta do Municipio

de Santo Antonio dos Lopes - MA obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores
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Publicos de Santo Antdnio dos Lopes -MA e, serd de (30) trinta horas semanais, ou seja,
6h (seis horas) diarias ininterruptas.
Paragrafo unico - A jornada de trabalho dos demais cargos, em se tratando de plantdes,

deve obedecer a sua escala de trabalho.

Art. 19 - Néo sera permitida a acumulagdo de cargos ou fungdes aos Profissionais da
Administragio Direta do Municipio de Santo Anténio dos Lopes — MA, salvo os previstos

na Constitui¢do Federal de 1988.

SECAO V
DA REMUNERACAO E VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DAS FERIAS

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 20 - A Remuneragdo dos Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de
Santo Ant6nio dos Lopes — MA., corresponde ao vencimento relativo a Classe e o Nivel
de habilitagdo em que se encontre.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a Classe inicial, no nivel
minimo de habilitac¢éo.

§ 2° Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores do piso salarial dos
Profissionais da Administra¢éo Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes - MA,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

§ 3° - O reajuste que trata o paragrafo anterior seré concedido anualmente, a partir de 1°
de janeiro, com a aplicagdo do percentual de reajuste do salario minimo, estabelecido
nacionalmente pelo Governo Federal, sobre os vencimentos de todos os niveis da tabela
salarial dos servidores Municipais da Administragdo Direta do Municipio de Santo

Antdnio dos Lopes - MA. (Acrescentado pela Lei Municipal n® 060/2019).

10

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000

O,,_



ESTADO DO MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art, 21 - Além do vencimento, os Profissionais da Administragio Direta do Municipio
de Santo Anténio dos Lopes fardo jus as seguintes vantagens:

I - Gratificacdes:

a) pelo exercicio de chefias e assessoramento, a partir de 70% (setenta por cento) da
remuneragao estabelecida;

IT — Adicionais

a) Pelo exercicio de atividades sob condigdes adversas, insalubres, constantes nas NR’s
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com percentuais estabelecidos em Lei, 10%
(dez por cento) (grau minimo), 20% (vinte por cento) (grau médio) e 40% (quarenta por
cento) (grau maximo) da remuneragdo estabelecida, de acordo com o grau, nos termos
estabelecidos pelo anexo III desta Lei.

c) Pelo exercicio de atividades sob condigdes perigosas, constantes nas NR’s do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE com percentuais estabelecidos em Lei de até
30% (trinta por cento) da remunerag@o, nos termos estabelecidos pelo anexo I1I desta Lei.
d) Pelo adicional noturno para os profissionais que faz jus a esse direito, a partir de 20%
(vinte por cento) da hora noturna trabalhada.

III - Adicionais por tempo de servigo:

a) Quinquénio, equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico da Carreira por
cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta e por cento);

IV-  Hora Extra

a) até 100% (cem por cento) devidamente comprovada pela autoridade imediata.

SUBSECAO II1
DAS FERIAS

Art. 22 - Os Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Santo Anténio dos

Lopes, fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
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§ 1°. As férias serdo programadas e concedidas, atendida a conveniéncia do servigo, pela
autoridade competente.
§ 2° Os servidores lotados nas unidades de ensino municipal, gozardo suas férias
preferencialmente durante o periodo de recesso escolar.
§ 3°. No periodo de férias sdo devidas todas as gratificagdes a que o servidor faga jus.
§ 4°. Os vencimentos referentes ao tergo constitucional de férias serdo recebidos antes do
gozo efetivo das mesmas.
§ 5° E vedado a compensagdo nas férias de qualquer falta ao servico.
§ 6°. Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 7°. O Executivo regulamentara a concessdo das férias mediante Decreto.
§ 8°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico, garantindo-se sua complementacio.
§ 9°. Os servidores conjuges lotados no Sistema Municipal, gozardo suas férias
preferencialmente durante o mesmo periodo.
§ 10. Os servidores conjuges dos profissionais de educagdo gozardo suas férias

preferencialmente no mesmo periodo do recesso escolar.

SUBSECAO IV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 23 - Cedéncia ou Cessido € o ato pelo qual o titular de cargo putiblico da Administragéo
Direta do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes é posto a disposi¢do de entidade ou
o6rgéo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para a Administragdo Direta do Municipio de
Santo Antdnio dos Lopes e serd concedido pelo prazo méximo de 01 (um) ano, renovada
anualmente segundo necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o Sistema
Municipal:

I - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com

atuacdo exclusiva em:
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a) Educagdo especial;

b) Incentivo a difusdo cultural da leitura e da escrita;

¢) Programas de saude.

IT - Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Administragdo Direta do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes, com um servi¢o de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

III — Nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes.

§ 3°- A cedéncia ou cesséo para o exercicio de atividades distintas a ocupagdo interrompe

o intersticio para a promogao.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERALIS.

Art. 24 - Conceder-se- licenga aos os Profissionais da Administracdo Direta do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes, ocupante de cargo efetivo:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - Para o servigo militar;

III - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para desempenho de mandato classista;

VI - Licen¢a Prémio.

§ 1° - Os Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes
- MA, ndo poderdo permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo dos casos dos incisos IL, III, e V deste artigo.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

especie serd considerada como prorrogacio.
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§ 3° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagéio de sangue;

II - por 01 (um) dia, na data do seu aniversario;

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irméos.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DA PESSOA DA FAMILIA

Art. 25 - Poderé ser concedida licenga aos Profissionais da Administragdo Direta do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes - MA, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, do filho e enteado, mediante comprovagéo médica, de
ratificada por médico credenciado do municipio.

Paragrafo Unico - A licenga somente serd deferida se a assisténcia néo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de

acompanhamento pela Administragdo Municipal.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 26 - O Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Santo Anténio dos
Lopes - MA, que for convocado para o servigo militar ou encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenga sem remuneragio.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2° - O Profissional da Administragéo Direta do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-
MA, desincorporado em outro Estado ou Federagfo deverd reassumir o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado o prazo
sera de 20 (vinte) dias.

SECAO IV
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PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 27 - Salvo disposi¢des diversas em Lei Federal, o Profissional da Administragdo
Direta do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA fard jus a licen¢a remunerada,
com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante
a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Parigrafo Unico - O Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA, candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exercer
cargo ou fung¢do de dire¢do, chefia assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd
exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica

Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 28 - A critério da Administragdo, podera ser concedido ao servidor licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Profissional a
Administragdo Direta do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

§ 2°. Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 01 (um) ano do término ou
interrupgao da anterior.

§ 3° Nao se concedera a licenga a Profissional de Servigos de Apoio Escolar, Saude e
Administragdo do Sistema Municipal nomeado, antes de completar 03 (trés) anos de

exercicio no novo cargo ou reparti¢do (conforme CF de 1988).

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 29 - E assegurado ao Profissional da Administragéo Direta do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes, o direito a licenga para o desempenho de mandato no sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ou emprego ocupado, sem

prejuizos de sua remuneracdo e direitos.
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Par4grafo Unico - A licenca terd duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no

caso de reelei¢do por uma tnica vez.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art. 30 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Profissional da
Administragdo Direta do Municipio de Santo Antonio dos Lopes, fard jus a 03 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragio do cargo efetivo,
que podera ser usufruida em trés periodos distintos ou sequencial de, no minimo, 01 (um)
més cada.

§ 1° - Para efeito de Licenga-Prémio considerar-se efetivo exercicio, o tempo de servigo
prestado pelo Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes-MA, em cargo ou fungio Municipal, qualquer que seja a sua forma de provimento.
§ 2° - A licenga-prémio por assiduidade, quando ndo gozada serd contada em dobro

quando da aposentadoria.

Art. 31 - O Profissional de Servigos e Apoio Escolar, Satde ¢ Administragio do Sistema
Municipal, deverdo aguardar em exercicio a concessdo da Licenga-prémio.

Paragrafo Unico - O Poder a qual o Profissional de Servigos e Apoio Escolar, Saude e
Administragdo do Sistema Municipal forem subordinados terd o prazo méaximo de 30

(trinta), dias para autorizar a licenga do servidor.

Art. 32 - A contagem do quinquénio ser4 interrompida nos seguintes casos:

I - licenga para tratamento da propria satde, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo;

IT - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 60 (sessenta)

dias, consecutivos ou nio;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenga para atividade politica;

V - falta injustificada superior a 30 (trinta) dias de forma intercalada no quinquénio; P&
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VI - durante afastamento por pena de suspensao.

SECAO VIII
DA LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E DA LICENCA PARTENIDADE.

Art. 33 - Serd concedida Licenga as profissionais gestantes, por periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos, conforme na Lei N° 11.170 de setembro de 2008 e Decreto
Lei N° 7.052 de 03 de dezembro de 2009, sem prejuizo da remuneragdo, apos a

regulamentagéo do poder publico municipal.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica:

§ 2°. No caso de nascimento pré-maturo, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria terd 30 dias
remunerado.

§ 4°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo
de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 5° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 6°. No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 7° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentag¢do do termo judicial

de guarda a adotante ou guardia.

Art. 34 - Sera concedida para o profissional do sexo masculino licenga paternidade, de

20 (vinte) dias consecutivos a partir da data do nascimento da crianga.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS
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SECAO I
DA APOSENTADORIA E DO SALARIO - FAMILIA

Art. 35 - Fica o Profissional da Administragfo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes, assegurado o Regime de Previdéncia que lhe dé todo amparo legal, conforme o
Art. 40 Constituigéo Federal de 1988, bem como salério familia em razdo de dependente
econdmico.

Paragrafo tnico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario-familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos
de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;
I - O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

III - quando o pai e a mie s@o segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos

tém direito ao saldrio-familia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 36 - O numero de Cargos e Carreiras do Profissional da Administra¢io Direta do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA e sua distribui¢fio por Classe ser4 definido

por Lei até 30 (trinta) dias depois de encerrado o prazo de opgao.

Art. 37 - O primeiro Provimento dos Cargos e Carreira de Profissionais de Servigos dar-
se-a com os titulares efetivos lotados nos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, do
Sistema Municipal de Satide e do Sistema Municipal Administrativo, que optarem,
atendida a exigéncia minima de habilita¢do especifica pelo ingresso no Plano de Carreira

¢ Remuneragdo.
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§ 1° - Os optantes serdo distribuidos nos grupos com observancia da posicio relativa
ocupada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio vigente.

§ 2° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimento for inferior a remuneragdo até
entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal,
sobre a qual incidir@o os reajustes futuros.

§ 3° - A opgéo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagdo desta Lei e produzira efeitos financeiros a partir dos 30 (trinta)

dias seguintes.

Art. 38 - Apos a implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio com as opgoes
do primeiro provimento, os provimentos que se seguirio, exigir-se-4 dos Profissionais da
Administragdo Direta do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA, aprovados em
concursos e empossados, que cumpram o periodo de Estdgio Probatorio apés o que

possam declarar sua op¢do pelo provimento do Plano.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo,
os candidatos aprovados em concurso para Profissionais da Administragdo Direta do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA, poderdio ser nomeados, observando o

numero de vagas, na forma do artigo 6°.

Art. 40 - Fica fixado piso salarial conforme o ANEXO II - Quadro de Referéncia de

Vencimento desta Lei.

Art. 41 - Os Titulares do cargo de Profissional da Administragéio Direta do Municipio de
Santo Anténio dos Lopes poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos

servidores municipais, nessa condigéo, quando néo conflitantes com o disposto nessa Lei.
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Art. 42- Ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal de Santo Antdnio
dos Lopes - MA, sdo assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito a

livre associag@o sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) Inamovibilidade de dirigente sindical, até (01) (um) ano apés o final
do mandato, exceto se a pedido;

¢) Descontar em folha, sem 6nus para a Entidade Sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades definidas em Assembleia Geral da

Categoria.

Art. 43 - Fica assegurado ao servidor, estudante, o afastamento de suas atribui¢des sem
prejuizos de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de cardter permanente, para
participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatério, na area de sua atuagdo,

quando houver incompatibilidade do horério de trabalho com o do estéagio.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplica¢io desta Lei correrfio a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal a ser langados no exercicio seguinte a sua
publicagdo, garantido aos Profissionais da Administragéo Direta do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes - MA o regime juridico estatutério, integrado por cargos efetivos, e 0s
direitos advindos desta Lei, do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santo Antdnio

dos Lopes - MA e servidores celetistas.

Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros

deverdo viger a partir do exercicio financeiro do ano seguinte a sua publicagéo.
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Art. 46 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES-MA, em vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete.

RN

Prefeito Municipal
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