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LEI N 116/2005

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
municipais de Turiliindia - Maranhito.

O Prefeito Municipal de Turilandia, Estado Jdo Maranh@o, no uso de suas atribuig¢des legais, fago
saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. das autarquias e das
fundagdes publicas municipais de Turilandia.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, 3° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4° - E proibida a prestagdio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
| CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - S@o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
I1 - o gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, em quantitativo de vagas reservadas, das vagas oferecidas no concurso, até o
limite percentual fixado na legislagdo federal.

Art. 6° - O provimento dos cargos puiblicos far-se-a mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal ou a quem delegar competéncia.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagdo;
I1 - readaptagdo;
[1I - aproveitamento;
IV - reintegragdo;
V - recondugdo.
SECAO II

DA NOMEACAO
Art. 9° - A nomeagio far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 10 - A nomeag#o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificago e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos em lei.
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Scanned with AnyScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA
CGC 01.612.533/0001-97
RUA PRINCIPAL, N° 100 - CENTRO
TURILANDIA - MA

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso ser4 de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei que o autorizar, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
" isen¢do nele expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial do Estado e afixado no atrio da Prefeitura e da Cémara
Municipal.

§ 2°. Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lel.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da notificagdo do ato de provimento.
§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica.

Paragrafo Ginico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.
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Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagio do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaird no primeiro 1til apés o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicago.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgéio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagfo do ato que promover o servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outro Orgéo ou lotagdo diversa em razdo de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no
minimo, dez e, no méaximo, trinta dias de prazo, contados da publicagfo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes

aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro
horas e observados o limite maximo de oito horas diarias.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissio ou fung@o de confianga submete-se a regime de integral

dedicag@o ao servigo, observado o disposto no artigo 120, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administrago. :
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Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo ¢
capacidade serdio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, obscrvados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos [ a V deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estégio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

- Art. 23 - Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 24 A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 25 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado € decorrera
de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 26 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuig¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 28 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO II

DA VACANCIA
Art. 29 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
IT - demissdo;
I1I - readaptagao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulével;
VI - falecimento.
Art. 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 31 - A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO1

DA REMOCAO
Art. 32 — Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, quando houver necessidade de atender a planos e/ou programas especiais de
desenvolvimento da administragéo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administragéo;

II - a pedido, a critério da Administragéo;
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SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 - Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do Chefe do Executivo Municipal ou orgédo delegado, obscrvados os seguintes
preceitos:

I - interesse da administragdo;

I - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia terdo substitutos
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fung¢@o de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular ¢ na vacéncia do cargo, hipéteses em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 35 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniiria pelo exercicio de carge publico. com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebers. a titulo de vencimento. importdncia inferior ao
saldno minimo.

Ar. 36 - Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
pRrmanentes estabalacidas am lei.

$ 1% A remuneragio do senvidor investido em fungdo ou Cargo em comiss3o serd paga na forma
pravista na lai.

§ 2% O vencimento do cargo efefivo. acrescido das \antagens de cardter permanente, &
redunivel,

Art. 37 ~ Nenhum servidor poderd perceber. mensalmente. 3 titdlo de remuneracie. Importancia
SUPRTIOT & soma Jos valores percebidos como rRmunerR 3o, em espcie, do subsidio do Chefe do
Execunivo Municipal.

Pardgratd umico. Excluem-se do teto da remuneracio as vantagens de cardter pessoal

A, 38~ O servidor perders:

1~ a remuncragdo dos dias em que faltar a0 VO

1~ & parcela de remuneragho didria, proporcional 208 arasos, ausSncias o saidas antecipadas,
AQUATS OU SUPRTIONSS A 60 (Sessenta) minutas:

1~ mtade da romuncragho, na hipotese de uspensio disciplinar.

AW 39~ Ralvo por imposigho legal, ou mandado Judicial, nenhum desoconto incidird sobre a
TOMWRTAAD DU PROVENTO,
Paragratd Wk, Madiante ANAIZAA0 dO senidor.

PAAIMIND & TV d RIS, & o da admi
AOVOINATIO,

paderdt haver consignacio em folha de
RINERI0 ¢ com reposicio de custos. s
AT A0 ~ A ToPasipdes © indenizagdes a0 AN devidas

_ ‘ S am dRvorrincia de ato comissivo ou
ANV Culpivel do sorvidar sordio atualizadas ate & dats Jo =0 efetive ressarcimento.
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§ Unico. E facultado seu parcelamento desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensio.

Art. 41 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ Unico. A nao-quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 42. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 43 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
IT - gratificagdes;
[1I - adicionais.
§ 1°. As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 44 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 45 - Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - ajuda de custo;
II - diarias;
I1I - transporte.

Art. 46 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi

¢Oes para a sua concessdo, serdio
estabelecidos no Decreto regulamentar desta lei.
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Subse¢io 1
Da Ajuda de Custo

Art. 47 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizag@o, a qualquer tempo, no caso de o conjuge
ou companheiro que detenha também a condi¢do de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

Art. 48 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 2 (dois) meses.

Art. 49 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 50 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor efetivo, for nomeado para
cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 51 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsegio I1
Das Diarias

Art. 52 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto fora do territério municipal, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagfio e locomogéo urbana.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes.

Art. 53 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
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Subsegiio 111
Da Indenizagiio de Transporte

Art. 54 - Conceder-se-a indenizagdio de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser no Decreto Regulamentar.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 55 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratifica¢des e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de diregdo, chefia e assessoramento;
IT - gratificagdo natalina;
I1I - adicional por tempo de servi¢o;
[V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
Subsec¢ao I
Da Gratificacio pelo Exercicio de Fungéo de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 56 - Ao servidor investido em fungdo de direg¢do, chefia ou assessoramento ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1°. Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em lei.
§ 2°. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comisso.
Subsecio 11
Da Gratificagdo Natalina

Art. 57 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.
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Art. 58 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 59 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagiio natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneragiio do més da exoneragilo,

Art, 60 - A pratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.
Subsegiio 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 61 - O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de cinco por cento a cada cinco anos
de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, as autarquias e as fundagdes publicas,

observado o limite maximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo.

Pardgrafo unico. O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar o qiiinqiiénio.
Subsec¢io 1V
Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 62 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 63 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso € ndo perigoso.

Art. 64 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo observadas as
situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 65 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiag¢do ionizante
ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria.
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Paréagrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Subsegiio V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 66 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 67 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 68 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento)
computando-se cada hora como cinqtienta e dois minutos e trinta segundos.

Subsegio VII
Do Adicional de Férias

Art. 69 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 70 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislago especifica.”

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 71 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

14
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§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias

§ 2°. A indenizagiio serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 72 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogiio interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo nico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 73 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;
I1I - para atividade politica;
IV - prémio por assiduidade;
V - para tratar de interesses particulares;

VI - a gestante e paternidade;
VII — Para o desempenho de mandato classista.

§ 1°. A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso III.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no
inciso I deste artigo.

Art. 74 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

15
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SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 75 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até trinta dias, e,
excedendo este prazo, sem remuneragdo, por até noventa dias.

SECAO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 76 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 77 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneraggo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a J ustica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard
jus & licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

16
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SECAO V
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 78 - Apos cada quiinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até
trés meses.

Paragrafo tinico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
Art. 79 - Néo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerago;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessido da licenga prevista
neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta."

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 80 - A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio.

Paragrafo tnico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 81 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagio
por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

17
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§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 82 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 83 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois

periodos de meia hora.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS
SECAO UNICA
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 84 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
[1I - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 85 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
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[ - por 1 (um) dia, a cada ano, para doagdo de sangue;
11 - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

111 - por 4 (quatro) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos. enteados, menor sob

guarda ou tutela e irmaos.
Paragrafo Unico. O Servidor podera ter abonado, até 02 (duas) faltas por més, quando
devidamente justificadas.

Art. 86 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horério no 6rgéo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horério.

§ 3°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de
horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal ou estadual,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 88 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta € cinco dias.

Art. 89 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 85, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
I - exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[11 - participagdo em programas de treinamento promovidos pela Administragdo Municipal,

19
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.;

V - jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, por conta do Orgao Previdenciario, até o limite de vinte e
quatro meses;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagdo para o servigo militar;

Art. 90 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo pablico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remunera¢ao;
111 - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se refere o §

2° do artigo 73.
§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e

Municipio, autarquia, fundag@o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito de requerer 2 Administragao Publica Municipal. em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 92 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 93 - O direito de requerer prescreve:
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disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultanies das relagdes de
trabalho:

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. salvo quando eutro prazo for fixado em el
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da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicade.

Art. 94 - A prescrig3o € de ordem pihlica. n3o podendo ser relevada pela administrac3o.

Art. 95 - Para 0 exercicio do direito de petic3o. ¢ assegurada vist2 do processe ou documento. na
repartic3o. ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Arn. 96 - A AdministragSo deverd rever seus atos. a qualquer tempo. quando eivades de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES

Art 97 - SSo deverss do senvidor:
1 - exercer com zelo ¢ dedicacio ss ambuigdes do cango:
11 - ser Jeal &S InSutmQdes a que IVIn;
111 - observar as normas legals ¢ regulamentares;
IV - cumprir a5 ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
V - atender com presteza:
3) 20 publico em gersl. prestando ss informagdes requendas, ressalvadss as protegidas por sigilo:

b) & expadigio de certiddes requendss para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
mnteresse pessoal:

<) @s requisigdes para @ defese ds Fazenda Publica:
V1 - levar 20 conhecimento ds autondade supenior as uregulanidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do matenial ¢ a conservagdo do parimdnio piblico:
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissé&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica

e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 98 - Ao servidor € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V - promover manifestag@o de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢ao em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa. exceto em situagoes
de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com © exercicio do cargo ou
fungiio e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 99 - Ressalvados os casos previstos na Constituido Federal e na Lei Orginica Municipal, €
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horirios.

§ 3°. Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 100 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdio, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art 102 - O senvador respomde civil. pemel ¢ adeimistra ez pelo SUEraco Erepular & Suns
arhaodes.
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Art 104 - A responsshilidade penal shrenge os (rimeS ¢ CORTIVENCOSS Imputsdss 30 ssrador.
nessa quehidade.

Art 105 - A responssbilidade civil-adminisgrativa resulta de 310 QMISSIVO 0 COMESSIVO prancado
no desempenho do cargo ou fungio.

Art 106 - As sangdes civis, pensis ¢ adminisgativas poderdo cumulsr-s2. sendo independentes
enire s

Art 107 - A responsshilidade administrativa do servidor serd afestads no a0 de shsolvicdo
criminal que negue 2 existéncia do fato ou sua sutona

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 108 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspens3o:
I - demiss3o:
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VIl - aplicagho irregular de dinheiros publicos:

IX - revelagho de segredo do qual se apropriou em razdo do carge:
X - lesho aos cofres publicos e dilapidagdo do patriméaio nacional:
X1 - carmupgho:

XTI - acumulagho ilegal de cargos. empregos ou fungdes publicas:
XTI - transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 95.

Art. 114 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispenibilidade do inunve que houser grEncuHin. ne
anadade, falta punivel com a demissdo.

Art. 105 - A destituicho de cargo em comissdo exercido por mio ocupunte J& CEOe HGRD [ITB
aphcads nos cesos de infragho sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demissin.

Art. 176 - Configura abandono de cargo & susdncia ineacional do servidor &y SECVARD TN THES
e mta dias consacutivos.

Am. 117 - Emende-se por inassiduidade habitual a falta g0 servigo. seor cHise feSticads. nor
sessema dies, mierpoladamente, durante o periodo de doze meses

Am. 118 - Na apuragho de abandono de carge ou imassiduidude Buibinpdl === afmsdp

Procedimanio SUmario que garanta ampla defesa a0 acusade @ mlo se enpemfens oo s 4= 30
(arimz) dies. para a sua canclusiio, observando-se especialmente que:

I - 2 mécagho da materiahidade dar-se-a:

@) ma hipiese de abandono de carge, pela indicacdo precisa do pertode de sty Tmencioms!
dio samudar ap Servigo supenar a trinta diss

£

D) mo caso de inassiduidade habitual, pela ndicacdo dos dias de it g0 s=wine <o cnese

Justificada, por periodo igual ou supenior a sessents dias interpoldimente. furime o Temad 3z
Aoz eSS

01 -~ amos 2 apresentagho da defese a comissdo claborary refurone comdusi™ o guEmme & macsnoia
ow & respansabilidade do servidor, em QU RSumMIG 38 PegUs DRIMCIpUN Jos MRS IMASETE ©
respactive dispositivo legal. opinard, na hiporese de shandome de curge. sobre & imenciomulidads
@a BUSSNOIR A0 SETVICO SUPSNAT & TNt dias ¢ Temeierl O provesse 3 QUiTERE IISIHITAANTE ETE
JTG N o N
Am. 119~ As penalidades disciplinares serdo aplicadis pelo Chefe do Execuine Mamemal

Am. 120~ A agho disciplinar prescrevera:
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I - em S (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissiio, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. A abertura de sindicéncia ou a instaura¢do de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescrigao, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgdo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO ]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 121 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 122 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que contenham a
identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 123. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPIiTULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 124 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribuigoes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 125 — O Processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por trés servidores
estaveis de no minimo cinco anos de estabilidade, com escolaridade igual ou superior ao servidor
(a) em julgamento, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
Presidente.

§ 1°. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 126 - A Comissdo exerceré suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administrag@o.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 127 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrugZo, defesa e relatorio;

[1I - julgamento.

Art. 128 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
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SECAO1
DO INQUERITO

Art. 129 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 130 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 131 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas. produzir provas e contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 132 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo. devendo a segunda via, com o ciente do interessado. ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirgao.

Art. 133 - Concluida a inquiri¢o das testemunhas, a comissio promovera o interrogatério do
acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareagdo entre
eles. )

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas. facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 134 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis,

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa

contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissiio que fez a citag?o,
com a assinatura de 2 (duas) testemunbhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no atrio da Prefeitura e da Camara Municipal, para apresentar defesa.

Art. 138 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo.

Art. 139 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumiré as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatorio da comiss#o, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 141 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Jjulgadora proferira a sua decisdo.

Art. 142 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinaré o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 147 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigcncu'l a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo.

Art. 148 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre 0 término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

TIiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 150 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria;

d — De ndo ser demitido ou dispensado do cargo quando Sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo com representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até¢ um
ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

e — Licenga com remuneragdo para 0 desempenho de mandato em confederagéo, federagao,
associagdo de classe no dmbito municipal, sindicato representativo da categoria, quando do
exercicio dos cargos de: Presidente, Secretario Geral, Tesoureiro e ou de Secretario de Finangas
e Administragdo, que poderd ser prorrogada caso seja reeleito.
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Art. 151 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, os ascendentes ou
descendentes que vivam sob seu sustento exclusivo.

Parégrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 152 - Os cargos em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo ¢ as fungdes de chefia e
diregio serdo criados por Lei especifica que fixara a respectiva remuneragdo.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 153 - Ficam submetidos ao regime juridico mstltuido por esta Lei, na quahdade de
servidores piblicos municipais, os servidores do Poder Executivo Municipal, das autarquias, e
das fundagdes piblicas, exceto os contratados por prazo determinado.

i T ;
Art. 154 - Para efeito do disposto nesta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
correspondente ao periodo de contribuigio dos servidores abrangidos por este Estatuto.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcac;ao com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqﬁentc i

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TURILANDIA, ESTADO DO
MARANHAO EM 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

i

d/ ‘
rﬁg’os?av: onseca Silva

Prefeito Mun;cnpal
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Art. 151 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge € filhos, os ascendentes ou
descendentes que vivam sob seu sustento exclusivo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 152 - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo e as fungdes de chefia €
direcao serdo criados por Lei especifica que fixara a respectiva remuneragao.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 153 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de

servidores publicos municipais, os servidores do Poder Executivo Municipal, das autarquias, €
das fundagdes publicas, exceto os contratados por prazo determinado.

Art. 154 - Para efeito do disposto nesta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
correspondente ao periodo de contribui¢do dos servidores abrangidos por este Estatuto.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqiente.

N GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TURILANDIA, ESTADO DO
MARANHAO EM 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

ﬁ/m’. i
Ingos Savi

onseca Silva
Prefeito Municipal
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