D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

®

QUINTA-FEIRA, 27 - AGOSTO - 2015

21

ESTATUTO

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL NOSSA
SENHORA APARECIDA

RESENHA DE ESTATUTO. DENOMINACAO: Instituto Educaci-
onal e Assistencial Nossa Senhora Aparecida, ¢ uma entidade civil, sem
fins lucrativos de natureza cultural e filantropica, com sede e foro no
Municipio de Sdo Luis/MA. TEMPO DE DURACAO: Indeterminado.
FINALIDADE: I) Promover agdes de prote¢do a familia, a infancia, a
maternidade, a adolescéncia, ¢ velhice bem como dos membros da co-
munidade; IT) Promover o amparo as criangas e adolescentes carentes;
IIT) Promover a Assisténcia Social através de agdes continuadas, visan-
do a melhoria das condigdes de vida da comunidade; IV) Atendimento
¢ assessoramento aos beneficios da Lei Organica da Assisténcia Social
¢ adefesa e garantia de seus direitos. Administragdo: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, 1° € 2° Tesoureiro e Conselho
Fiscal e seus suplentes. PATRIMONIO: O patriménio ¢ a Receita da
entidade construir-se-do dos bens e direitos que lhe couberem pelo
que vierem adquirir no exercicio de suas atividades, pelas subvengdes
¢ doagdes oficiais. No caso de dissolug¢do da Entidade, os bens rema-
nescentes serdo destinados a outra instituicdo congénere, com perso-
nalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de As-
sisténcia Social - CNAS ou a entidade publica. A Associag@o serda
dissolvida por decisdo de 2/3 (dois ter¢o) dos socios quites e em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tor-
nar impossivel a continuagdo de suas atividades. DAYBIANE SILVA
DE SOUZA MATOS - Presidente da Instituiggo.

LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES-MA

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015.
"Dispde sobre a reestrutura¢do do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes e d4 outras providéncias" O
Prefeito Municipal de Santo Antonio dos Lopes, no uso das atribui-
¢des legais que lhe s@o conferidas, faz saber que a Cadmara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: TITULO I- Do Regi-
me Juridico. Capitulo Unico das Disposi¢des Preliminares. Art. 1° -
Esta Lei reestrutura o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de
Santo Antonio dos Lopes, instituindo o regime juridico dos servidores
publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagoes
Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Santo Ant6nio dos Lopes. Paragrafo tinico. O disposto nesta Lei ndo se
aplica: 1 - Aos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da
lei; Art. 2° - Servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico. Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsa-
bilidades, previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometi-
das a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, nimero
certo remuneragdo especifica a ser paga pelos cofres publicos para
provimento em caréter efetivo ou em comissdo. Art. 4° - E proibida a
prestago de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei. TITU-
LO II - Do Provimento, Exercicio e Vacancia. CAPITULO I- DO
PROVIMENTO. SECAO I - DISPOSICOES GERAIS. Art. 5°- A
investidura em Cargo publico depende de prévia aprovagdo em concur-
so publico, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao, decla-
rados de livre nomeagao e exoneragdo. Art. 6°- Sdo requisitos bésicos
para investidura em cargo publico: I - nacionalidade brasileira; II - gozo
dos direitos politicos; III - quitagdo com as obrigagdes militares e elei-
torais; IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; V -
idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica ¢ mental; VII - habi-
litagdo legal exigida para o exercicio do cargo. Art. 7°- O provimento de
cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade do poder. Art. 8°-

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse. Art. 9°- Sdo
formas de provimento em cargo publico:1 - Nomeagao;11 - readaptagio;,
III - reversdo; IV - aproveitamento; V - reintegracdo; VI - recondugéo.
Art. 10° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, obser-
vados os demais requisitos para ingresso no servigo publico, estabele-
cidos pela lei que dispde sobre o sistema de carreiras na Administragéo
Publica Municipal. SECAO II. DO CONCURSO PUBLICO. Art.
11 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo, de carreira
ou isolada, depende de prévia aprovag¢do em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei. Paragrafo unico. O concurso podera
ser realizado em duas ou mais etapas, conforme dispuser a lei, condici-
onada a inscri¢do do candidato e ao pagamento de valor fixado em
edital, ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previs-
tas. Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, a
partir da publicagio de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo. § 1° Nao se abrird novo concurso publico,
para o mesmo cargo, enquanto houver candidato aprovado em concur-
so anterior com prazo de validade ndo expirado. § 2° O ato de homolo-
gacdo serd assinado pelo chefe do poder. Art. 13- As normas gerais e as
instrugdes especiais para realizagdo do concurso publico serdo fixadas
em edital, que sera publicado em Didrio Oficial e em jornal de grande
circulagdo. Art. 14 - No Edital do concurso deverdo constar, entre
outros, os seguintes requisitos: I - Prazo de validade do concurso; 1I -
Grau de instrugdo exigivel e habilitagdo legal a serem comprovados pelo
candidato quando convocado por edital para apresentacdo de docu-
mentacdo necessaria para nomeacdo; III - As atribuicdes e tarefas es-
senciais do cargo; IV - Numero de vagas a serem preenchidas nos
respectivos cargos publicos, distribuidas por especializagdo ou disci-
plina, quando for o caso, com a respectiva remuneragdo do cargo. § 1°
As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se ins-
crever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma
do regulamento e em obediéncia ao artigo 37, inciso VII, da Constitui-
¢do Federal, e pelo Decreto n® 3298/99. § 2 Nos casos de vagas desti-
nadas aos portadores de deficiéncia, o edital do concurso publico deve-
rd conter, além dos requisitos previstos no caput deste artigo: I -
percentual de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

II - previsdo de adaptagao das provas do concurso, conforme as defici-
éncia do candidato; III - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato
portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando
a espécie da incapacidade e o grau ou nivel da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de
Doengas - CID, bem como a sua provavel causa. § 30 A aprovacdo em
concurso publico ndo gera direito a nomeag@o, mas esta, quando ocor-
rer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de classificagdo dos can-
didatos, apos prévia pericia médica. SECAO III - DA NOMEACAO
Art. 15 - A nomeagdo far-se-a: | - Em carater efetivo, quando se tratar
de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira; IT - Em comisséo,
para cargos de confianga vagos, de livre nomeagao e exoneragao. I1I -
Em substitui¢o, no afastamento legal ou temporario do servidor ocu-
pante de cargo em comissdo. Paragrafo unico. E vedado o exercicio
cumulativo de mais de um cargo em comissao, ressalvada a nomeagéo
em carater interino, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que atual-
mente ocupa, hipdtese em que o servidor devera optar pela remunera-
¢do de um dos cargos durante o periodo da interinidade. Art. 16 - A
nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprova-
¢éo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
aordem de classificagdo e o prazo de sua validade. Art. 17 - A nomeacéo
para cargos em comissio destinam-se apenas as atribui¢des de diregio,
chefia e assessoramento e serfio providos mediante livre escolha da
autoridade competente do Poder. SUBSECAO I. DA POSSE E DO
EXERCICIO. Art. 18 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo, pela autoridade competente e pelo empossado. § 1° - Na posse
o servidor tomara conhecimento das atribui¢des, deveres, responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. § 2° A posse ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomea-
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¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento do inte-
ressado. § 3° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por
outro motivo legal o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 4° O candidato nomeado podera ser empossado mediante procuracao
especifica. § 5° No ato da posse para os cargos efetivos e em comisséo,
o servidor, devera apresentar declaragdo atualizada de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungio publica. (Emenda n°®. 001/2014). § 6°
A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabili-
dade, se foram satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura
no cargo. § 7° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse ndo
ocorrer nos prazos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo. Art. 19 - A
posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Art. 20 - Sdo competen-
tes para dar posse: 1 - o Chefe do Poder, aos dirigentes de 6rgdos que lhe
sdo diretamente subordinados; II- O Secretario de Administrag¢do Pla-
nejamento e Finangas, nos demais casos. Art. 21 - Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confian-
¢a. § 1° E de trinta dias o prazo para o servidor efetivo entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo a pedido do interessado. § 2° Serd exonerado o servidor
empossado em cargo de provimento efetivo que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no §1° deste artigo. § 3° Sera exonerado o servidor
empossado em cargo de provimento em comissdo que nao entrar em
exercicio no prazo de até trinta dias a contar da data da posse. § 4° A
autoridade do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor compete
dar-lhe exercicio. § 5° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera
contado a partir do término do impedimento. Art. 22 - O inicio, a
suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. Paragrafo tinico. Ao entrar em
exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos
necessarios ao seu assentamento individual. Art. 23 - O ocupante de
cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa. Pardgrafo Uni-
co. O exercicio de cargo em comissdo implicara obrigatoriamente em
oito horas diarias de trabalho, além da exclusividade. SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO. Art. 24 - O servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao
Estagio Probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo do desempenho no
cargo, como condicdo para a aquisi¢do de estabilidade, mediante a ob-
servancia dos seguintes fatores: (Emenda n°. 001/2014). I - assiduida-
de; II - responsabilidade; 11T - capacidade de iniciativa; IV - interacdo
com a equipe; V - disciplina; § 1° Quatro meses antes de findar o
periodo probatdrio, sera submetida a homologagéo da autoridade com-
petente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento. § 2° O servidor ndo aprova-
do no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado. Art. 25- As normas para avaliacao de
desempenho dos servidores em estagio probatorio estdo estabelecidas
em decreto especifico, que disciplina o Sistema de Desenvolvimento
dos Servidores Municipais. SUBSECAO ITI- DA ESTABILIDADE.
Art. 26 - Serdo considerados estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, desde que aprovados em estagio probatorio.
Paragrafo tnico- Ressalvar os casos de ADCT art 28°. Art. 27 - O
servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de: I - sentenga
judicial transitada em julgado; II - Processo Administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa; 111 - Procedimento de avalia-
¢éo periddica de desempenho, na forma do disposto em lei, assegurada
ampla defesa. SECAO TV. DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO
Art. 28 - Promogdo ¢ a elevagao do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro de uma mesma carrei-
ra, de acordo com o estabelecido no Plano de Carreiras, Cargos e Remu-
neracdo dos Servidores Municipais e legislagdo especifica. Art. 29 -

Progressdo ¢ a elevagdo do servidor de um nivel para outro imediata-
mente superior, dentro de uma mesma classe. Art. 30 - A Progressao e
a Promogéo dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio dos Lopes obedecerao: 1 - Lei que define o Plano de Cargos e
Saldrios para os Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes; II - Lei que define o Plano de Cargos e
Salarios para os Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Munici-
pal de Santo Antdnio dos Lopes; I1I - Lei que define o Plano de Cargos
e Salarios para os Servidores Publicos Municipais da Cdmara Munici-
pal de Santo Anténio dos Lopes; SECAO V. DA READAPTACAO

Art. 31 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em pericia oficial.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposen-
tado. § 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢3es afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
remuneratoéria. § 3° A readaptacio independe de vaga. SECAO VI. DA
REVERSAO. Art. 32 - A reversio é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando declarados, por pericia oficial,
insubsistentes os motivos da aposentadoria. § 1° A reversdo far-se-4 no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo e dependera
de vagas. § 2° Ndo havera reversdo quando o aposentado ja tiver com-
pletado setenta anos de idade. § 3° Enquanto ndo houver vaga o servi-
dor permanecera em disponibilidade remunerada. Art. 33 - Se o servi-
dor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias que se seguirem
areversdo, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em
caso de doenga comprovada por pericia oficial. Paragrafo tinico. Na
hipétese prevista no caput deste artigo, restara configurado abandono
de cargo, a ser apurado mediante processo administrativo disciplinar,
na forma da Lei. SECAO VII. DA RECONDUCAO. Art. 34 -
Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a
outro cargo, ou no caso de reintegracdo do anterior ocupado. § 1°.
Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis, respeitada a esco-
laridade e habilitagdo legais exigidas. § 2°. Quando extinto o cargo de
origem e ndo havendo outro cargo onde possa ser aproveitado, o servi-
dor ficara em disponibilidade remunerada. SECAO VIIL. DA REIN-
TEGRACAO. Art. 35 - Reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. § 1° En-
contrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro
cargo ou, ainda, posto em disponibilidade. § 2° Na hipdtese de o cargo
ter sido extinto, o servi dor ficara em disponibilidade, remunerada,
observado o disposto no art. 36. (Emenda n°. 001/2014). SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO. Art. 36 -
Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, com remuneragado integral
inerente ao cargo anteriormente ocupado. Art. 37 - O retorno a ativida-
de do servidor em disponibilidade far-se-a de oficio, mediante aprovei-
tamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compati-
veis com o anteriormente ocupado. Art. 38 - O aproveitamento do
servidor que se encontre em disponibilidade dependera dos seguintes
requisitos. I - prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental
media antepericia oficial; II - possuir a qualificacdo exigida para o pro-
vimento do cargo; III - ndo houver completado 70 (setenta) anos de
idade; IV - ndo ser ocupante de cargo acumulavel, comprovado median-
te certiddo expedida por 6rgdo competente. §1° Se julgado apto, o
servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo do ato de aproveitamento. §2° Constatada a incapacidade
definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o
servidor em disponibilidade sera aposentado; §3° No caso de mais de
um servidor estd apto para aproveitamento, a preferéncia recaird no
servidor com maior tempo de disponibilidade e, persistindo o empate,
no que contar com maior tempo de servigo publico municipal. §4° Sera
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tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga compro-
vada pela pericia oficial. CAPITULO II. DA MOVIMENTACAO
DO SERVIDOR. SECAO I. DA REMOCAO, DA REDIS
TRIBUICAO E DA CESSAO. Art. 39 - Remogio é o deslocamento
do servidor, a pedido ou de oficio, para outra unidade, no ambito do
mesmo orgdo e Poder, com ou sem mudanga da sede, desde que sejam
respeitados o Edital do Concurso Piblico, o Termo de Posse, a Porta-
ria, atendendo a razoabilidade, a proporcionalidade, a oportunidade, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a ampla defe-
sa ¢ o contraditorio. (Submenda n® 001/2015 ¢ Emenda n®. 001/2014).
Art. 40 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro orgdo ou entidade do mesmo poder, podendo ser:(Submenda n°
001/2015 e Emenda n®. 001/2014). 1 - de oficio, para atender as neces-
sidades do servigo publico, inclusive nos casos de reorganizagdo da
Administragdo Municipal, desde que sejam respeitados os edital do
Concurso Publico, o Termo de Posse e Portaria do Servidor, a Equiva-
1éncia dos Vencimentos, a Manutengdo da Esséncia das Atribuigdes do
Cargo, a Vinculagao entre os Graus de Responsabilidade e Complexida-
de das Atividades, o mesmo Nivel de Escolaridade, Especialidade ou
Habilitagdo Profissional, a Compatibilidade entre as Atribui¢oes do
Cargo e as Finalidades Institucionais do Orgéo ou entidade. (Submenda
n° 001/2015 e Emenda n°. 001/2014). II - A pedido do servidor, aten-
dendo a necessidade, a oportunidade, a conveniéncia da Administracdo
Publica Municipal. (Submenda n° 001/2015 e Emenda n°. 001/2014).
Art. 41 - O servidor estavel podera ser cedido com ou sem 6nus, pelo
prazo de até 04(quatro) anos, para ter exercicio em outro orgéo, pode-
res ou esferas, municipal, estadual e federal, nas seguintes hipoteses: |
- Para o exercicio de cargo em comissio; I - Em razdo de cumprimento
de convénio; I1T - Em casos previstos em lei especifica. Paragrafo uni-
co. O o6nus da cessdo de que trata o caput deste artigo, serd definido
pelo chefe do poder, através de instrumento especifico. CAPITULO
1. DA SUBSTITUICAOQ. Art. 42 - A substituicio dar-se-a em carater
temporario nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titu-
lar de cargo em comissdo. § 1° O substituto assumira o cargo automatica
e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa e dependera de
prévia designagdo da autoridade competente. § 2° A substitui¢ao sera
remunerada quando o periodo for igual ou superior a 30 (trinta) dias,
hipétese em que o servidor podera optar pela remuneragdo do cargo
que vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substi-
tuicdo. § 3° Em nenhuma hipdtese a substitui¢@o ensejard ao servidor
substituto, direito a incorpora¢do em sua remuneragdo das vantagens
relativas ao cargo para o qual foi designado. CAPITULO IV. DA VA-
CANCIA. Art. 43 - A vacéncia do cargo piiblico decorrera de: I -
exoneragdo; Il - demissdo; IIT -readaptacdo; IV - aposentadoria; V -
Investidura em outro cargo, emprego ou fungéo publica inacumulaveis;
VI- Perda do cargo por decisdo judicial. VII - Falecimento. Paragrafo
Unico - A vacéncia ocorrerd quando consumado o ato que lhe deu
origem. Art. 44 - A exoneracéo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio. Paragrafo Ginico. A exoneracdo de oficio dar-se-a: I - Quando ndo
satisfeitas as condigdes do estagio probatorio; II- quando, tendo toma-
do posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido; Art.
45 - A exoneragio do servidor ocupante de cargo em comissdo dar-se-
a: I - a critério da autoridade competente; II - a pedido do servidor.
Paragrafo tnico. O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade. Art. 46 - Somente sera exonerado o servi-
dor que nio tenha débito, com o erario piblico. TITULO IIL. DOS
DIREITOS E VANTAGENS. CAPITULO I. DA JORNADA DE
TRABALHO. Art. 47 - A jornada de trabalho dos servidores munici-
pais serd fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (qua-
renta) horas e observados os limites minimos e maximos de 6 (seis)
horas ¢ 8 (oito) horas diarias, respectivamente. § 1° O disposto no
caput deste artigo ndo se aplica: 1 - A jornada de trabalho diferenciada
estabelecida em lei federal regulamentadora da profissdo que o servidor

exerce; Il - A jornada de trabalho, quando necessaria para assegurar o
funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limi-
te semanal; I1I- Ao servidor em exercicio de cargo em comissio, subme-
tido a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao; § 2° O tempo gasto com
o deslocamento do servidor até o seu local de trabalho e para o retorno
a sua residéncia, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado
najornada de trabalho. §3° Devera ser observado o limite maximo de 10
(dez) horas de trabalho diarias ao servidor que esteja em periodo extra-
ordinario, quando assim requisitado motivadamente pelo chefe imedi-
ato. § 4° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa,
podera o periodo extraordinario exceder o limite maximo previsto no
paragrafo anterior, quando o servidor for convocado para atender a
realizagd@o ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecug¢do pos-
sa ocasionar prejuizo a Administragdo Publica Municipal, hipdtese em
que o servidor ndo podera trabalhar por periodo superior a 12 (doze)
horas didrias. Art. 48 - O periodo extraordinario trabalhado sera remu-
nerado na forma estabelecida no art. 82. Art. 49 - Podera ser adotado o
sistema de compensagdo de horarios, desde que atendida & convenién-
cia da administragdo e a necessidade do servigo. Art. 50 - O servidor
tera direito a repouso remunerado, nos dias de sabado e domingo, bem
como nos feriados, civil e religioso. §1° Os 6rgdos ¢ entidades que
prestem servicos que exijam trabalho aos sdbados e domingos deverdo
estabelecer escala de revezamento entre os servidores e, quanto ao
repouso remunerado, obedecer a legislagdo especifica. § 2° A remunera-
¢do do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada. § 3° Perderd a remuneragdo do repouso de que
trata este artigo o servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao
servigo sem motivo justificado. Art. 51 - O horario de expediente nos
orgéos e o controle de freqiiéncia do servidor serdo estabelecidos em
regulamento expedido pela autoridade competente. § 1° Compete ao
chefe imediato do servidor o controle ¢ a fiscalizagdo da frequéncia, sob
pena de responsabilidade funcional. § 2° A falta de registro de frequéncia
ou a pratica de a¢des que visem a fraude, implicara na adogdo obrigato-
ria de providéncias necessérias a aplicagdo de pena disciplinar. CAPI-
TULO IL. DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO. Art. 52 -
Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ptiblico
com valor fixado em lei. §1° O vencimento do cargo publico e as
vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvados o disposto na
Constituigdo Federal. § 2° Nenhum servidor receber4, a titulo de venci-
mento, importancia inferior ao salario minimo. Art. 53 - Remuneracéo
¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei. Art. 54 - A remunera-
¢do dos servidores publicos municipais somente podera ser fixada e
alterada por lei especifica. § 1° E vedada a vinculagdo ou equiparag¢ao
de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragéo de
pessoal do servigo piiblico municipal. Art. 55 - O servidor perdera: 1 -
A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, ressalvadas as conces-
soes de que trata esta Lei; II - Metade da remuneracao, na hip6tese de
conversdo da suspensdo em multa; [1I - Parcela da remuneragdo didria,
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos; [V - Um terg¢o da remuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo em flagrante, preventiva ou temporaria, enquanto
perdurar a prisdo, com direito a restitui¢ao, se absolvido por sentenca
definitiva ou quando da prisdo ndo resultar processo; V - A remunera-
¢do durante o afastamento em virtude de condenagdo por sentenga
definitiva que ndo determine a perda do cargo. Art. 56 - O servidor
detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissao no servigo
publico municipal, devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Paragrafo unico: O servidor que optar pela remuneracdo do cargo efeti-
vo, quando nomeado para cargo em comissio, fara jus a gratificagdo
correspondente ao Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores corres-
pondentes. Art. 57 - Salvo por autorizacéo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo. Paragrafo inico. Medi-
ante autorizacao prévia e formal do servidor, podera haver consignacédo
em folha de pagamento até a margem consignavel de 30% (trinta por
cento) em favor de terceiros, por meio de celebracdo de convénio, a
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critério da administragdo, na forma definida em regulamento. Art. 58 -
As reposigdes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da remunera-
¢d0 ou pensdo, em valores atualizados, informando ao servidor sobre o
procedimento. Art. 59 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou tiver disponibilidade cassada, havera a com-
pensagdo em seu recibo de quitagdo da rescisdo e ou terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito. Paragrafo inico. A ndo quitagdo do
débito no prazo previsto no caput deste artigo implicara sua inscri¢do
em Divida Ativa, para cobranga judicial. Art. 60 - A remunerag@o ndo
sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial. CAPITULO III.
DAS VANTAGENS. Art. 61 - Além do vencimento poderio ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens: I - salario familia. II - indenizagdes;
III - gratificagdes; IV - adicionais. § 1° - As indenizagdes néo se incorpo-
ram ao vencimento para qualquer efeito.§ 2] - As gratificacdes e os
adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condi¢des indica-
dos em lei. Art. 62. As vantagens pecunidrias ndo serdo acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. SECAO I. DO SALA-
RIO FAMILIA. Art. 63. O valor da cota do salario familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou,
se invalido, de qualquer idade, sera o valor pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto em regulamento. Paragrafo uni-
co. O pagamento do salario familia fica condicionado a observéancia dos
requisitos previstos para a sua concessdo pelo Regime Geral da Previ-
déncia Social. Art. 64. Todas as importancias que integram o salario de
contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da remuneragéo
do més percebida pelo servidor, exceto a gratificagdo natalina e adicio-
nal de férias, para efeito de defini¢@o do direito a cota de salario-familia.
Art. 65. Quando o pai e a mae forem servidores do municipio e viverem
em comum o saldrio familia sera pago a um deles; quando separados
judicialmente, sera pago a um e outro de acordo com a distribuigdo dos
dependentes. Paragrafo tinico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto,
a madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 66. O salario familia nfo estar sujeito a qualquer desconto, nem
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a previdéncia
social. Art. 67. A concessdo do salario-familia terd por base no termo de
responsabilidade, certiddo de nascimento e caderneta de vacinagdo,
devidamente comprovadas, que serdo renovadas semestralmente. Art.
68. O servidor ¢ obrigado a comunicar ao 6rgdo competente, dentro de
quinze dias, qualquer alterag@o que se verifique na situacéo dos depen-
dentes, da qual decorra supressdo ou dedugéo no salario-familia. Art.
69. Comprovada a dependéncia, a concessdo do salario-familia retroagira
a data de nascimento do filho que serviu por base para a concessao do
beneficio. SECAO II. DAS INDENIZACOES. Art. 70 - Constitui
indenizagdo ao servidor: I - didrias e ou ajuda de custo; Paragrafo Unico
- Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento. SUBSECAO 1. DAS
DIARIAS E OU AJUDA DE CUSTO. Art. 71 - O servidor que se
deslocar eventualmente e em objeto de servico da localidade onde tenha
exercicio, para outra cidade do territorio nacional, fara jus a passagens
e diarias, para cumprir as despesas de pousada, alimentagdo e locomo-
¢lo urbana. § 1° - As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede
do servigo, serdo pagas antecipadamente, com base na provavel dura-
¢do do afastamento. § 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a
didria. Art. 72 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no pra-
zo de 5 (cinco) dias. Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afasta-
mento restituird as didrias em excesso no prazo previsto no caput deste
artigo. Art. 73- O total das didrias atribuidas ao servidor ndo podera
exceder de 180 (cento e oitenta) por ano, salvo em casos excepcionais
¢ especiais, com prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder. § 1°
- O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, receber diarias provenien-
tes de mais de uma fonte simultaneamente. § 2° - A concessdo de diarias

sera regulamentada por decreto especifico que tratard da matéria. SE-
CAOIIL DAS GRATIFICACOES E ADICIONALIS. Art. 74 - Além
do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais: I - gratificagdo natali-
na; II - gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico-cientifico; I1I -
gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordinario; IV - gratificagéo
por prestagdo de servigos de saude; V - gratificagdo por produtividade;
VI - adicional de insalubridade e periculosidade; VII - adicional notur-
no; VIII - adicional de férias; SUBSECAO I. DA GRATIFICACAO
NATALINA. Art. 75 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano. § 1° A fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral. § 2°- A
gratificacdo podera sera paga em duas parcelas, sendo que a 2* parcela
sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. § 3°- A
1* parcela podera ser paga, mediante solicitagdo do servidor, no seu
periodo aquisitivo de férias. Art. 76 - O servidor exonerado percebera
no més subsequente ao da sua exoneragdo a gratificagdo natalina, pro-
porcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo
do més da exoneragdo. Art. 77 - A gratificagdo natalina ndo serd consi-
derada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria. SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TEC-
NICO - CIENTIFICO. Art. 78 - A gratificagdo pela elaboragdo ou
execucdo de trabalho técnico-cientifico, Uitil ao servigo publico serd
arbitrada pelo Prefeito ou mediante delegagdo deste e dependera de um
dos seguintes requisitos: I - execugdo de trabalho de utilidade para o
servigo publico, ndo decorrente das atribui¢des normais do cargo; I -
execucdo de atividades gerenciais e de assessoramento que envolvam
acdes de planejamento, orientagéo, supervisdo, coordenagdo e contro-
le, consultoria e assessoria; [11 - execugdo de atividades que se destinem
a difusdo e a aplicacdo de ideias e conhecimento cientificos. I'V - parti-
cipagdo em comités, comissdes ou grupos de trabalhos, observadas, em
cada caso, a natureza da atividade e a capacidade técnica exigida para o
trabalho. Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo serd
atribuida por prazo determinado ¢ somente a servidor detentor de
curso superior até o limite de até 100%. SUBSECAO III. DA GRATI-
FICACAO POR CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO. Art.
79 - A gratificagdo por condi¢do especial de trabalho tem por finalidade:
I - atender as reais necessidades de aumento de produtividade nos
orgaos e nas entidades municipais quando a natureza do trabalho assim
o exigir; § 1°- Nahipdtese do inciso I fica o servidor obrigado a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; § 2° - O servidor perdera
a gratificagdo quando afastado do exercicio do cargo. Art. 80 - A gratifi-
cagdo a que se refere o artigo anterior sera calculada com base no valor
do vencimento do cargo efetivo, até o limite de 100% (cem por cento).
§1° - A concessdo da gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho
sera autorizada pelo Prefeito ou mediante delegacdo deste. Art. 81 - A
gratificagdo por condigdo especial de trabalho é inacumulavel com o
recebimento do adicional por servico extraordinario e a remuneracéo do
cargo em comissdo. SUBSECAO IV. DA GRATIFICACAO PELA
PRESTACAO DE SERVICO. EXTRAORDINARIO. Art. 82 - A
prestacdo de servigos extraordindrios sera remunerada com acréscimo
de, no minimo, 50%(cinquenta por cento) e nao excedera 100% (cem
por cento) dos vencimentos dos servidores efetivos e ocupantes de
cargo em comissdo. Art. 83 - Somente sera permitido servigo extraordi-
nario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias.Paragrafo Unico - Ocorrendo
motivo relevante, poderd ser ampliado o limite do hordrio previsto
neste artigo, desde que haja concordancia do servidor e autorizagdo do
chefe do poder. SUBSECAO V. GRATIFICACAO POR PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE SAUDE. Art. 84 - A gratificagdo por pres-
tacdo de servigos de saude sera concedida a profissionais com lotagéo
na rede basica de satde publica do municipio de Santo Antonio dos
Lopes mediante autorizagdo superior, observadas os limites legais. §1°
O valor da gratificacdo de servicos de satide tera como limite maximo o
valor correspondente a 30%(trinta por cento) do valor da remuneracéo
basica do servidor, salvo os cargo de médico que tem regulagio especi-
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fica em lei. §2° Nos casos em que for aplicavel a apuragdo de produti-
vidade o valor da gratificacdo levara em conta exclusivamente tal crité-
rio. SUBSECAO VI. DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDA-
DE. Art. 85 - A gratificagdo por produtividade sera concedida ao ocu-
pante de cargo em comissdo, portadores de diploma de nivel superior
que realize atividades de chefia e coordenagdo de equipes técnicas. § 1°
O valor da gratificagdo por produtividade ndo ultrapassara o valor
maximo da remuneragéo atribuivel a ocupantes de cargo em comissdo
definidos por Lei municipal que defina o plano de cargos e salarios do
municipio. § 2° A gratificagdo por produtividade sera atribuida pelo
Chefe do Poder ou mediante delegacio deste. SUBSECAO VII. DOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
Art. 86 - Os servidores, que habitualmente trabalhem em locais insalu-
bres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas,
inflaméaveis ou com eletricidade ou que causem danos a satde, fazem
jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade. § 1° - O servidor
que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles. § 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des e dos riscos que
deram causa a sua concessao. Art. 87 - Sdo consideradas atividades ou
operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou mé-
todos de trabalho, exponham os servidores a agdo de agente nocivo a
saude acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Art. 88
- O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus maximo,
médio e minimo, com percentuais de 40% (quarenta por cento), 30%
(trinta por cento e 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 89 - Sdo consideradas atividades ou operagdes periculosas aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, impliquem
contato permanente com inflamaveis e eletricidade em condigoes de
risco acentuado. Paragrafo Unico - O adicional de periculosidade é
calculado no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.
Art. 90 - A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas mediante
pericia médica oficial. Art. 91 - E vedado a gestante ou lactante o
trabalho em atividades insalubres ou perigosas. Art. 92 - Na concessdo
dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo observadas as
situagdes estabelecidas em legislacdo especifica. Art. 93 - Os locais de
trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radi-
oativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em
legislagdo especifica. Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere
este artigo serdo submetidos a exames médicos periodicos, de 6 (seis)
em 6 (seis) meses. SUBSECAO VIIL DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 94 - Adicional por trabalho noturno € o valor pecunidrio devido ao
servidor cujo trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte e serd remunerado com um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario-hora diurno. Para-
grafo Unico - A hora de trabalho noturno sera computada como de 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Art. 95 - Em se
tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata o artigo
anterior incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo 82.
SUBSECAO IX. DO ADICIONAL DE FERIAS. Art. 96 - Indepen-
dentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das féri-
as, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio do
periodo das férias. Pardgrafo Unico - As vantagens decorrentes do
exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢ao gratificada serdo conside-
radas no calculo do adicional de que trata este artigo. CAPITULO IV.
DAS FERIAS. Art. 97 - O servidor gozara por ano, obrigatoriamente,
30 (trinta) dias consecutivos de férias, observada, a escala previamente
organizada. § 1° - Somente apos os doze primeiros meses de efetivo
exercicio, adquirira o servidor direito as férias. § 2°- E proibido levar a
conta de férias qualquer falta ao trabalho. Art. 98 - Durante as férias o
servidor tera direito a todas as vantagens do seu cargo. Paragrafo tnico
- Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, um adicio-
nal correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das
férias. Art. 99 - S6 é permitida a acumulag@o de férias até o maximo de
dois anos, no caso de imperiosa necessidade de servigo. Paragrafo Uni-

co - Ocorrendo a situagdo prevista neste artigo, a autoridade adminis-
trativa competente devera, em despacho escrito, cancelar as férias do
servidor, justificando a razdo do procedimento e definindo a nova data
da concessdo. Art. 100 - As férias somente poderao ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogao interna, e convocagao para
juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico. Art. 101 - Os membros da familia que trabalhem no mesmo
orgdo tém direito de gozar férias no mesmo periodo, desde que nio
importe em prejuizo para o servigo. Art. 102 - O pagamento da remu-
neragdo das férias sera efetuado no més antecedente ao gozo das mes-
mas. § 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avds) por més de
efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias. § 2°-
A indenizacdo sera calculada com base na remuneragéo do més em que
for publicado o ato de exoneragdo. Art. 103 - O servidor que opera
direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas go-
zara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipé6tese a acumulagdo. Art. 104 -
Ao servidor estudante ¢ assegurado o direito de fazer coincidir as férias
na reparticdo com as escolares. Art. 105 - O servidor cuja situagéo
funcional se altere quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a retornar
antes de termina-las. Art. 106 - Os servidores pertencentes ao Grupo
Ocupacional Profissionais da Educagéo Basica, ocupantes dos cargos
de Professor e Especialista, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, sendo: 1 - 15 (quinze) dias no més de julho; 11 - 30 (trinta) dias no
més de janeiro. Art. 107 - Perdera o direito de férias o servidor que: I -
Deixar o emprego e ndo for admitido dentro de 60 dias (sera iniciada a
contagem para tirar as férias apos nova contratacdo); II - Permanecer de
gozo de licenga remunerada por mais de 30 dias; III - Deixar de traba-
Ihar por mais de 30 dias em virtude de paralisagdo parcial ou total de
servigos; estiver de auxilio-doenga ou acidente de trabalho por mais de
seis meses, mesmo que descontinuos. CAPITULO V. DAS LICEN-
CAS. SECAO I. DAS DISPOSICOES GERALIS. Art. 108 - Conce-
der-se-a licenga ao servidor: I - Para tratamento de satde; II - Por
motivo de acidente em servigo e doenga profissional; III - Por motivo
de doenga em pessoa da familia; IV - A gestante ou adotante; V -
Paternidade; VI - Para acompanhar conjuge ou companheiro; VII - Para
o servico militar; VIII - Para capacitagio; IX - Para tratar de interesses
particulares; X - Para desempenho de mandato classista; § 1° - As
licengas previstas nos incisos I, II e Il serdo precedidas de exames,
pela junta médica oficial, vedado ao beneficiario o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o periodo da licenga. § 2°- O servidor ndo
podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VI, VII e X.
Art. 109 - S6 sera concedida licenga ao servidor ocupante de cargo em
comissdo, ndo titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I, II, IV e
V do artigo anterior. Art. 110 - O ocupante de cargo em comissao, que
seja titular de cargo efetivo, tera direito as licengas previstas nos incisos
I II, 1, TV, V e VIII do Art. 108. Art. 111 - S&o competentes para
conceder licenca: I - O Chefe do Poder, as autoridades que lhes sdo
diretamente subordinadas; II - O Secretario Municipal de Planejamen-
to, Administragdo e Finangas, aos demais servidores. Art. 112 - A licen-
¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mes-
ma espécie sera considerada como prorrogacdo, desde que o servidor
néo retorne as suas atividades. SECAO IL. DA LICENCA PARA TRA-
TAMENTO DE SAUDE. Art. 113 - A licenga para tratamento de
saude sera concedida a pedido ou de oficio, com base em pericia médica
e duragdo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da remu-
neracdo. § 1° - Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, podera ser
deferida com base em atestado médico particular ou de instituigdo
previdenciaria oficial, visado por junta médica oficial. § 2° - Quando
superior a 15 (quinze) dias devera ser concedida pelo Instituto de
Previdéncia Social - INSS. Art. 114 - Findo o prazo da licenga, o
servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, devendo o laudo
concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou, se for o
caso, pela aposentadoria. Art. 115 - Terminada a licenga, o servidor
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reassumird imediatamente o exercicio, salvo prorrogacéo pleiteada an-
tes da conclusdo da licenca. Paragrafo Unico - Contar-se-4 como pror-
rogacdo de licenga o periodo compreendido entre o dia do seu término
e o de conhecimento que tiver o interessado do resultado denegatoério
do pedido. Art. 116 - O servidor sera licenciado quando acometido de
qualquer doenga que impeca a sua locomogao ou torne o seu estado
incompativel com o exercicio do cargo. Art. 117 - Verificada a cura
clinica, devera o servidor licenciado nos termos do artigo anterior voltar
a atividade, ainda que permaneca o tratamento, desde que as fungdes
sejam compativeis com as suas condigdes organicas. Art. 118 - Para
efeito de concessdo de licenca de oficio, o servidor ¢ obrigado a subme-
ter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente para
licenciar. § 1° - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena,
considerando-se de auséncia ao servigo os dias que excederem a essa
penalidade para fins de processo por abandono de cargo. § 2° - Efetu-
ada a inspe¢do, cessara a suspensdo ou auséncia. Art. 119 - O servidor
ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satide por mais
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou intercalados se, entre as
licengas, mediar um espaco ndo superior a 60 (sessenta) dias, ou se a
interrupgao decorrer de licenga por motivo de gestagdo. § 1° - Decorrido
o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a
inspe¢do médica. § 2° - Considerado apto, reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de
auséncia. § 3° - Se julgado incapacitado definitivamente para o servigo
publico ou sem condigdes de ser readaptado, sera aposentado. Art. 120
- O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem
prejuizo de outras providéncias consideradas cabiveis. SECAO III DA
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFIS-
SIONAL Art. 121 - O servidor acidentado em servi¢o ou acometido de
doenga profissional grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado.
Art. 122 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental softi-
do pelo servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com o exerci-
cio do cargo. Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o
dano: I - decorrente de agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor
no exercicio do cargo; II - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa. Art. 123 - A concessdo da licenca depende de
inspegdo por pericia oficial e terd a duragdo que for indicada no respec-
tivo laudo. Art. 124-Consideram-se doengas profissionais: I - Tuber-
culose ativa; I - Alienagdo mental; III - Esclerose multipla; IV -
Neoplasia maligna; V - Cegueira; VI- Hanseniase; VII - Paralisia
irreversivel e incapacitante; VIII - Cardiopatia grave; IX - Doenga de
Parkinson; X - Espondiloartrose anquilosante; XI - Nefropatia grave;
XII - Estados avancado da doenca de Paget; XIII - Contaminagdo por
radiacdo; XTIV - HIV; XV - Fibrose cistica; XVI - As especificadas em
Lei; SECAO IV-DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA Art. 125 - Ser4 facultada a licenga por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, de ascendente ou descendente
do servidor. § 1° - A licenca somente sera deferida apos comprovacdo da
doenga por inspe¢do médica oficial e desde que a assisténcia direta do
servidor se torne indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo. § 2° - A licenga de que trata este artigo
nao podera exceder de 01 (um) ano, e sera concedida com os vencimen-
tos e vantagens percebidos a data de sua concessdo até 3 (trés) meses,
sofrendo, se superior a tal periodo, os seguintes descontos: I - de um
ter¢o, quando exceder de trés até seis meses; II- de dois ter¢os, quando
exceder de seis até doze meses.SECAO V DA LICENCA GESTAN-
TE OU ADOTANTE Art. 126 - A servidora gestante fara jus a licenca
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera-
¢do. § 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més
de gestagao, salvo prescricdo médica em contrario. § 2° - No caso de
nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato ao
do parto, provado mediante certiddo do registro de nascimento. § 3° -
No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exerci-
cio. § 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. Art. 127 - A

servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos de meia hora cada, para amamentar o filho até a idade de seis
meses. Art. 128 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até¢ 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga remunerada, a partir da data de adog@o ou concessao da
guarda, sendo deferida mediante apresentacéo do termo judicial ou de
guarda. (Emenda n°. 001/2014). Paragrafo Unico - No caso de adogio
ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 60 (sessenta) dias. SECAO VI. DA
LICENCA PATERNIDADE. Art. 129 - Pelo nascimento ou adogéo de
filhos o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogao da crian-
¢a. SECAO VII. DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
OU COMPANHEIRO. Art. 130 - Sera concedida licenga ao servidor
efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro transferido para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo federal, estadual e municipal. § 1°- Existindo no novo
local de residéncia 6rgdo publico municipal ou estadual com atribuigdes
compativeis com as do cargo do servidor, sera este colocado a disposi-
¢do sem Onus para o 6rgdo de origem. § 2° - Nao ocorrendo situagio
prevista no paragrafo anterior, tera o servidor direito a licenga sem
vencimento e vantagens, por prazo indeterminado. SECAO VIIL DA
LICENCA PARA SERVICO MILITAR. Art. 131 - Ao servidor con-
vocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional,
sera concedida licencga pelo prazo da convocagdo. § 1° - A licenga sera
concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagéo. §
2° - O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas que
resultarem de sua convocacao. Art. 132 - O servidor desincorporado
terd o prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o cargo sem
perda da remuneragio. SECAO IX. DA LICENCA PARA
CAPACITACAO. Art. 133 -Apbs cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga, para
participar de programas de desenvolvimento profissional, com a remu-
neragdo do cargo efetivo. § 1° - Para efeito de licenga para capacitagao,
considera-se de exercicio o tempo de servico prestado pelo servidor
efetivo em cargo ou funcdo municipal, qualquer que seja a sua forma de
provimento. § 2° - A data de inicio e o periodo da concessdo ficam
subordinados ao planejamento interno de cada setor onde o servidor se
encontrar no exercicio de suas fungdes e de acordo com a autorizagdo da
chefia imediata. Art. 134 - Para fins de licenga-capacitacdo, ndo se
consideram interrup¢do de exercicio os afastamentos enumerados no
Art. 142. Art 135. Nao se concedera licenga para capacitagio ao funci-
onario que, no periodo aquisitivo: 1 - sofrer penalidade disciplinar
oriundas de processos administrativos; e 1l - afastar-se do cargo em
virtude de: a) Licengas elencadas nos incisos 111, VI, IX e X do art. 108;
Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a con-
cessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més para
cada falta; Art. 136 - O niimero de funcionarios em gozo simultaneo de
licenga para capacitagdo ndo podera ser superior a um terco da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade. Art. 137 -
Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenca
para capacita¢do que o funciondrio ndo houver gozado. Art. 138 - O
servidor que estiver acumulando nos termos da Constituicdo Federal
terd direito a licenga-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém,
separadamente o tempo de servigo em relagdo a cada um deles. Art. 139
- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga para
capacitagio. Paragrafo Unico - O direito 4 licenga-capacitagio nio esta
sujeito a caducidade. SECAO X. DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES. Art. 140- A critério da Administra-
¢do, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunera-
¢do, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo. § 1° - O servidor
devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga. § 2°- O tempo da
licenga a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum
efeito legal. § 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo,
apedido do servidor. SECAO IX. DA LICENCA PARA O DESEM-
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PENHO DE MANDATO CLASSISTA Art. 141 - E assegurado ao
servidor o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe ou sindicato
representativo da categoria. Paragrafo unico - A licenca terd duragdo
igual & do mandato, devendo ser prorrogado no caso de reelei¢@o, obser-
vado o limite de 01 (um) servidor por entidade com até 500 (quinhen-
tos) associados, 02 (dois) servidores por entidade com mais de 1.000
(mil) associados. CAPITULO X. DOS AFASTAMENTOS. Art. 142
- O servidor podera se afastar do exercicio funcional desde que devida-
mente autorizado: | - sem prejuizo da remuneragéo: a) quando estudan-
te, como incentivo a sua formacao profissional; b) para realizar misséo
ou pesquisa em outro ponto do territdrio nacional e no exterior; ¢) para
participar de curso de doutorado, mestrado, especializagao ou aperfei-
¢oamento no Estado; d) quando mae de excepcional; e) para exercer
atividade politico- partidaria; f) por até 8 (oito) dias, por motivo de
casamento; g) por até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do
conjuge ou companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotivos,
filhos, menor sob guarda ou tutela, irmaos; h) quando convocado para
participar de jiri e outros servigos obrigatorios por lei; i) para doagdo
de sangue, por 1 (um) dia; j) por motivo de alistamento eleitoral, até 2
(dois) dias; I) quando requisitado pela Justiga Eleitoral, nos termos de
lei especifica; m) quando convocado pela Justica Eleitoral para integrar
mesa receptora ou junta apuradora. II - com prejuizo da remuneragao:
a) quando se tratar de afastamento para o trato de interesses particula-
res. III - com ou sem prejuizo da remuneracgdo: para exercer mandato
eletivo; para exercer cargo em comissdo de diregao e assessoramento. §
1°-Os afastamentos previstos nas alineas "f" "g" "h", "i", "j", "I" ¢ "m"
deverdo ser comprovados prévia ou posteriormente, mediante docu-
mento oficial, conforme o caso. § 2° - Concedida a autorizagao, e na
dependéncia de comprovagao posterior sem que esta tenha sido efetu-
ada no prazo de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia, a autoridade
anulard a autorizagdo, sem prejuizo de outras providéncias que consi-
derar cabiveis. § 3° - O servidor efetivo, ao se afastar para exercer
atividade politico - partiddria, comunicard ao seu superior nos termos
da legislagdo vigente. § 4° - Os servidores em estagio probatério e
ocupantes de cargo em comissdo ndo fardo jus aos afastamentos pre-
vistos no inciso I, alineas a, b e ¢ e inciso 1I, alinea a. Art. 143 - As
solicitagdes de afastamento de servidores efetivos, previstas nas aline-
as "b" e "¢" do inciso I do Art. 142 deverdo ser comprovadas com a
aceitag@o da inscri¢do do candidato ao curso ou estagio pretendido,
com a respectiva carga horaria, além da prova do credenciamento, quando
se tratar de mestrado ou doutorado. Paragrafo Unico - No caso de
afastamento que permita prorrogagéo do prazo, o pedido, nesse senti-
do, devera ser feito até 30 (trinta) dias antes do término da concessdo
inicial, acompanhado da documentagao especifica. Art. 144 - Os servi-
dores afastados para cursos de doutorado e mestrado ficam obrigados
a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatorio das ativida-
des executadas, bem como apresentar relatdrio geral por ocasido do
término do afastamento e que, se for o caso, podera ser constituido
pela tese, dissertagdo ou monografia. Art. 145 - Nédo poderao exceder
de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgéo ou na
entidade os afastamentos previstos nas alineas "b" e "c" do inciso I do
Art. 142 desta Lei. Art. 146 - O servidor candidato a mandato eletivo
ou classista, ndo podera ser redistribuido, a qualquer titulo, a partir do
registro de sua candidatura. Art. 148 - O afastamento que ndo dependa
de autorizacdo formal devera ser anotado na ficha funcional do servi-
dor, mediante documentagio comprobatdria, indicando data do inicio,
do término e sua causa. SECAO 1. DO INCENTIVO A FORMA-
CAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR EFETIVO. Art. 149 - Po-
dera ser autorizado o afastamento de até 4 (quatro) horas didrias ao
servidor que frequente curso regular de ensino fundamental, médio e
superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario es-
colar e o do 6rgao ou entidade e na localidade de sua lotagdo ou area
adjacente, sem prejuizo do exercicio do cargo. Paragrafo uinico - para
efeito para concessdo da autorizagdo prevista no caput deste artigo
sera exigida a compensagdo do horario através da antecipacdo do inicio
ou prorrogacdo do término, sem prejuizo do exercicio do cargo. Art.

150 - Seré autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias em
que o servidor efetivo tiver que prestar exames para ingresso em curso
regular de ensino ou prestagdo de concurso publico. Art. 151 - Ao
servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo ¢
assegurada, na localidade da nova residéncia, ou na mais proxima,
matricula em institui¢do de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga. Pardgrafo Unico - O disposto neste arti-
go estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob a
sua guarda com autorizagdo judicial. SECAO II. DO AFASTAMEN-
TO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE DOUTORADO,
MESTRADO, ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO.
Art.152 - O afastamento do servidor efetivo com o objetivo de fre-
quentar curso de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeigoa-
mento no dambito do Municipio e Estados, somente se efetivara quando
relacionado com sua atividade profissional e dependera de autorizagdo
prévia do Chefe do Poder. § 1° - O ato de afastamento a que se refere
este artigo devera, obrigatoriamente, ser publicado na imprensa oficial.
§ 2° - O periodo de afastamento para frequentar cursos de doutorado e
mestrado ndo excedera a 4 (quatro) anos, incluindo-se as prorrogagdes;
para os cursos de especializacdo e aperfeicoamento 2 (dois) anos, in-
cluindo-se o periodo destinado a elaborag@o de monografia. § 3°- Quan-
do os cursos a que refere este artigo ocorrerem na cidade de domicilio
do servidor, a liberagdo para afastamento ocorrera somente quando o
horério do curso coincidir com o seu horario de trabalho. § 4° - Nao sera
permitido novo afastamento nem concedida exoneragdo antes de decor-
rido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada
hipétese de ressarcimento da despesa havida. SECAQ IV. DO AFAS-
TAMENTO DE SERVIDORA MAE DE EXCEPCIONAL. Art. 153
- Poder3 ser autorizado o afastamento, de até 2 (duas) horas diarias, a
servidora mae de excepcional, desde que devidamente comprovada esta
condi¢do. SECAO V. DO AFASTAMENTO PARA EXERCER ATI-
VIDADE POLITICO-PARTIDARIA. Art. 154 - O servidor efetivo
tera direito ao afastamento, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral. § 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localida-
de onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo em comissao dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito, na forma da legislaco pertinente a matéria. § 2° - A partir do
registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor ficara afastado com remunerag¢do como se em efetivo
exercicio estivesse. Art. 155 - O afastamento de que trata o artigo
anterior devera ser requerido pelo servidor, instruido com a prova de
sua escolha ou do registro da candidatura, conforme a natureza, remu-
nerada ou ndo. Art. 156 - A renuncia a candidatura ou o cancelamento
do seu registro acarretara a extingdo do afastamento com a
obrigatoriedade do retorno imediato as atividades. SECAO VI. DO
AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO. Art.
157 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des: I - tratando-se de mandato federal ou estadual,
ficara afastado do cargo; I - investido no mandato de prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio; 111
- investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hora-
rio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio
do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade de horario, sera aplica-
da a norma do inciso anterior. § 1° - O tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos, exceto para progressdo ¢ promogdo. § 2° - No
caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia
social como se em exercicio estivesse. § 3° - O servidor investido em
mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato. CAPITULO
XI. DO TEMPO DE SERVICO. Art. 158 - E contado para todos os
efeitos o tempo de servigo publico municipal. § 1° - A apuragdo do
tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Art.
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servigo, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada,
no periodo de 12 (doze) meses; XXII - praticar ato de incontinéncia
publica e conduta escandalosa no ambiente de trabalho; XXIII - proce-
der com insubordinacdo grave em servigo; XXIV- ofender fisicamente,
em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defesa
propria ou de outrem; XXV-acumular ilegalmente cargos, empregos ou
fungdes publicas inclusive de proventos deles decorrentes, quando
eivados de ma fé; XX VI-praticar atos de sabotagem contra o servigo
publico; XX VII- participar de geréncia ou de administragdo de empre-
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio. XXVIII- retirar, modificar ou substi-
tuir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docu-
mento oficial ou objeto do drgdo. XXIX- utilizar mdo de obra de meno-
res de dezesseis anos de idade em qualquer tipo de trabalho, inclusive
no trabalho doméstico, assim como de menores de dezoito anos em
atividades insalubres, perigosas, penosas ou durante o horario noturno
(entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte). Pardgrafo Unico -
E facultado, ao servidor vitima de assédio sexual ou moral, pleitear
junto @ Administrag¢ao, a mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragao, até a conclusdo do respectivo processo administrati-
vo disciplinar. CAPITULO III. DA ACUMULACAO. Art.175 - Res-
salvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, ¢ vedada a acu-
mulagdo remunerada de cargos publicos. § 1° A proibi¢ao de acumular
estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas pl-
blicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, mantidas
pelo Poder Publico da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
territorios e dos Municipios. § 2° A acumulagao de cargos, ainda que
licita, fica condicionada & comprovagao da compatibilidade de horarios.
§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de venci mento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade. Art.176 - O servidor ndo podera exercer mais
de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo Ginico
do art. 15, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de delibera-
¢do coletiva. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nio se aplica a
remuneragdo devida pela participagdo em conselhos de administragdo e
fiscal de em presas publicas e sociedades de economia mista, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indire-
tamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislagdo especifica. Art.177 - O servidor vinculado
ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando Investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afasta-
do de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declara-
da pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades envolvidos.
Art.178 - O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta)
anos de idade, ndo podera ocupar nenhum cargo publico municipal.
Art.179 - Verificada em processo disciplinar que a acumulagio se deu
de boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, caso ndo optar em 15
(quinze) dias, sera exonerado de qualquer dos cargos, a critério da
Administragdo, ndo ficando o brigado a restituir o que houver percebi-
do durante o periodo da acumulagio vedada. Paragrafo unico. Provada
ama-fé, além da demissdo do cargo, o servidor restituira, obrigatoria-
mente, o que tiver recebido indevidamente. CAPITULO IV. DAS RES-
PONSABILIDADES. Art. 180 - Pelo exercicio irregular de suas atri-
buicdes o servidor responde civil, penal e administrativamente. Para-
grafo Unico - Nas responsabilidades, civil e penal serdo apuradas e
punidas na forma da legislagao pertinente. Art. 181 - A responsabilida-
de civil decorre de agdo ou omissdo antijuridica, dolosa ou culposa, que
acarrete prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros. § 1°- A
indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica Mu-
nicipal se ndo reparada na forma prevista no art. 58, ensejara inscri¢ao
na Divida Ativa e consequente execucdo do débito pela via judicial. § 2°
- Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera pe-
rante a Fazenda Pablica Municipal, por meio de acdo regressiva. § 3° -
A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor do patrimonio transferido. Art. 182

- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputa-
dos ao servidor, nessa qualidade. Art. 183 - A responsabilidade admi-
nistrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar, de-
corre da pratica de infra¢do disciplinar prevista nesta Lei, mediante
conduta comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no desempenho de
cargo ou fungfo. Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa
do servidor sera afastada no caso de sentenga criminal absolutoria que
reconhega estar provada a inexisténcia do fato ou existir circunstincia
que exclua ou isente o servidor de pena. Art. 184 - As sangdes civis,
penais e administrativas, poderdo cumular se sendo independentes
entre si. CAPITULO IV. DAS PENALIDADES. Art.185 - S3o0 penas
disciplinares: I - Adverténcias; II - Repreensdo; I1I- Suspenséo; IV-
Demisséo; V-Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; VI- Des-
tituigio do cargo em comissdo. Paragrafo Unico - deverdo constar do
assentamento individual do servidor as penas que lhe forem impostas.
Art. 186 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, bem como os danos dela decorren-
tes para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
funcionais. Paragrafo Unico - O ato de imposigdo da penalidade menci-
onaréa sempre o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar. Art.
187 - Séo infragdes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia
por escrito, os casos de inobservancia de dever funcional previstos no
art. 173, e em regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidades mais graves. Art. 188 - A suspensdo serd
aplicada em caso de reincidéncia das infragdes disciplinares punidas
com adverténcia e de violagdo das proibi¢des previstas no art. 174,
incisos IX a XI, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias. § 1° - O
servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do cargo du-
rante o periodo de suspensao, exceto o salario-familia. § 2° - Por conve-
niéncia do servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragao,
na propor¢édo de tantos dias - multa quantos forem os dias de suspen-
sdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico. § 3° - Sera
punido com suspensdo de até 15(quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia médica oficial
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da pena-
lidade, uma vez cumprida a determinagdo. § 4° - Sera punido com
suspensdo de até 15(quinze) dias, o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para pres-
tar depoimento ou declaragdo, perante a quem presidir, na forma desta
Lei, a sindicancia ou processo administrativo disciplinar. § 5° - A auto-
ridade que der posse sem cumprir o disposto no art. 18, § 6°, ficard
sujeita a pena de suspensao por 30 (trinta) dias. Art. 189 - A pena de
repreensio sera aplicada nos casos de falta de cumprimento dos deve-
res, violag@o das proibi¢des ou reincidéncia da falta prevista no artigo
174. Art. 190 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus
registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, desde que nesse periodo nio haja o
servidor praticado nova infracdo disciplinar. § 1° - O cancelamento do
registro a que se reporta este artigo ndo surtira efeitos retroativos e nem
ensejara nenhuma indenizag@o ou reposi¢ao pecuniaria. § 2° - O servi-
dor néo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplina-
res, apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo. Art. 191 -
A pena de demissdo sera aplicada quando houver transgressio do art.
174, XII a XXVII ou forem cometidas as seguintes infragdes discipli-
nares: I- crime contra a administragdo publica; II- improbidade admi-
nistrativa; III - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencio-
nal do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e
nas hipéteses do pardgrafo tnico do art. 33. IV- aplicagdo irregular de
verbas publicas; V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio municipal; VI - corrupgdo; VII - atuar, como procurador ou
intermediario junto aos Orgdos publicos, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau civil, de conjuge ou companheiro. VIII - exigir, solicitar, receber ou
aceitar promessa de propina, comissdo, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des; IX - revelar segredo de
que teve conhecimento em razdo do cargo ou fungdo; - valer - se do
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cargo ou fungdo para lograr provento pessoal de outrem, em detrimen-
to da dignidade da fungdo publica; - utilizar pessoa ou recursos materi-
ais da Administragdo Publica Municipal em servigos ou atividades
particulares; - retirar, modificar ou substituir, sem prévia auséncia da
autoridade competente, qualquer documento oficial de 6rgdo municipal
com o fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos
fatos. § 1° - Aplicar-se-a a pena de demissdo quando o servidor for
reincidente em infragdes disciplinares penalizadas com suspensio,
observado o disposto no art. 188. § 2° - Para a aplicacao da pena de
demissdo no caso previsto no inciso I, deste artigo, observar-se-a se
houve sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, quando este tenha
praticado o crime com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administragdo Publica e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda nos termos da legislagdo penal vigente. § 3° -
Também sera aplicada a pena de demissdo quando houver sentenga
criminal condenado, o servidor & pena privativa de liberdade por peri-
odo superior a 04 (quatro) anos e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo penal vigen-
te. § 4° - Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no
inciso II, deste artigo, observar-se-a se houve sentenga condenatéria
transitada em julgado. § 5° - Ndo dependera de sentenga condenatoria a
puni¢do com demissdo nos casos previstos nos incisos I1I a XII, deste
artigo. Art. 192 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
servidor inativo que houver praticado, na atividade, qualquer das infra-
¢oes disciplinares para as quais ¢ cominada, nesta Lei, pena de demis-
sdo. Paragrafo Unico - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal, o exercicio do cargo em que for
aproveitado. Art. 193 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo. § 1° - O servidor
efetivo, no exercicio de cargo em comisséo, ao cometer ilicito adminis-
trativo sujeito a pena de suspens@o ou de demissao, sera cumulativa-
mente, destituido do cargo em comissdo. § 2° - Constatada a hipotese
de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 43
sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo. Art. 194 - A
demissao, a destituicdio do cargo em comissdo ou a cassa¢do de aposen-
tadoria ou disponibilidade, fundadas em infragdo disciplinar que cause
prejuizo ao Erario, implicardo em ressarcimento, sem prejuizo da agdo
penal cabivel. Art. 195 - A demissdo a destitui¢do do cargo em comissdo
ou a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade fundadas em infra-
¢do disciplinar prevista no art. 174 e incisos X1l a XIV e XVI, XVIIl e
XXIa XXV e inciso III do art. 191, incompatibilizara o ex - servidor
para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 02
(dois) anos. § 1° - Ndo podera retornar ao servi¢o publico municipal,
pelo prazo de 06 (seis) anos, o servidor que for demitido, destituido do
cargo em comissdo ou tenha tido cassada a aposentadoria ou disponibi-
lidade por infringéncia dos incisos XV, XVII, XXVI e XXVII do art.
174 e incisos VIa XII do art. 191. § 2° - Ndo podera retornar ao servigo
publico municipal, pelo prazo de 16 (dezesseis) anos, o servidor que
for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia dos incisos XIX e
XX doart. 174 e incisos I, II, IV e V do art. 191. Art. 196 - Sdo causas
que diminuem em 1/4 (um quarto) as penas previstas no artigo anterior:
I - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo; II - ter o servidor; a) procurado, por sua espon-
tanea vontade e com eficiéncia, logo apo6s o ilicito, evitar-lhe ou mino-
rar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;
b) cometido o ilicito sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimen-
to de ordem de autoridade superior; c) confessado espontaneamente,
perante a autoridade, a autoria do ilicito. Paragrafo Unico - Na aplica-
¢do da pena, serdo admitidas até duas causas de diminuigéo. Art. 197 -
Sao causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as penas previstas: I- a
reincidéncia genérica ou especifica do ilicito; II - ter o servidor cometi-
do o ilicito. a) para facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacdo, a
impunidade ou a vantagem de outro ilicito; com abuso de poder, quan-
do este ndo configurar elemento integrante do ilicito; em conluio com a

prética da infragdo. Art. 198 - Ainda que tenham transcorridos os pra-
zos estabelecidos no art. 195 e seus paragrafos, a nova investidura dar-
se-a, somente apos o ressarcimento, com o valor atualizado, dos danos
ou prejuizos decorrentes das infragdes disciplinares em razdo das quais
foram as penas aplicadas. Art. 199 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas: I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo,
destituicdo de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade.
11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente infe-
rior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de sus-
pensdo de servidor vinculado ao respectivo orgdo. - pelo chefe imedia-
to ou diretor competente, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia. - pela autoridade que tiver
feito a nomeagao, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo
de servidor ndo ocupante de cargo efetivo. Art. 200 - A agdo disciplinar
prescreverd: I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo
do cargo em comisséo; II- em 02 (dois) anos, quanto a suspensio; I1I-
em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia. § 1° - O prazo de
prescri¢do comega a fluir da data em que o fato se tornou conhecido
pela autoridade competente para a aplicag@o da pena. § 2° - A abertura
de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
para a apuracdo de infragdo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente. § 3° - Interrompido
o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr do inicio a partir do dia
em que cessar a interrupgdo. Art. 201 - Quando houver indicios de que
a infra¢do disciplinar configure ilicito penal ou ato de improbidade
administrativa, a autoridade competente devera requererdo Ministério
Pablico a adogdo das medidas cabiveis, independentemente da instau-
ragio de processo administrativo disciplinar. TITULO V. DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. CAPITULO 1. DIS-
POSICOES GERAIS. Art. 202 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada, sob pena de responsabili-
dade, a promover-lhe a apuragdo imediata, ficando assegurada ao acu-
sado ampla defesa. Art. 203 - S0 competentes para determinar a ins-
tauracdo do processo administrativo: I - O Prefeito de acordo com a
legislagdo pertinente e a regulamentagéo especifica. Art. 204 - Como
medida preparatoria a autoridade poderd determinar a instaura¢do de
sindicancia para apuragdo sumaria de infragdo ou infragdes funcionais,
que sera conduzida por servidor de nivel superior a do sindicato ou
sindicados. Art. 205 - Da sindicéncia podera resultar: | - arquivamento
do processo; 11 - aplicagdo da penalidade de adverténcia, repreensio ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias; II1 - instaurag@o de processo discipli-
nar. Paragrafo Unico - O prazo para conclusio de sindicancia ndo exce-
dera 60 (sessenta) dias, salvo justificado motivo, a critério da autorida-
de, que o prorrogara por igual periodo. CAPITULO I1. DO AFASTA-
MENTO PREVENTIVO. Art. 206 - Como medida cautelar e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de irregularidades, a
autoridade instauradora do procedimento disciplinar, quando julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio. Paragrafo Unico -
O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo. Art. 207
- O servidor tera direito: I - a contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia
ou repreensdo; I1 - a contagem do periodo de afastamento que exceder
do prazo da suspensdo disciplinar aplicada. CAPITULO III. DO PRO-
CESSO DISCIPLINAR. Art. 208 - O processo disciplinar, procedi-
do em instrugdo contraditoria, sera conduzido por comissdo especial
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade com-
petente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para
presidente. § 1° - Os membros da comissdo deverdo ser de categoria
igual, equivalente ou superior a do acusado. § 2° - A comissdo serd
secretariada por um servidor designado pelo seu presidente.§ 3° - Ndo
podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo adminis-
trativo conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou




D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

®

31

QUINTA-FEIRA, 27 - AGOSTO - 2015

afim, até o terceiro grau. § 4° - Os trabalhos, da comisséo terdo prefe-
réncia a qualquer outro trabalho, ficando os seus membros dispensados
de outros encargos durante o curso do processo e do registro do ponto.
Art. 209 - A comissdo assegurara ao processo o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracdo e exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade. Paragrafo Unico -
As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Art. 210 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: |
- instauragdo, com a do ato que constituir a comissdo; Il-instrugdo,
defesa e relatorio; I11 - julgamento. Art. 211 - O processo disciplinar se
inicia no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo, na Imprensa Oficial do ato designando os membros da
comissdo e sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da instalaciio dos trabalhos. Paragrafo Unico - O prazo a que se
refere o caput deste artigo, a juizo da autoridade que determinar a
instaura¢do do processo administrativo, poderd ser prorrogado por
mais 60 (sessenta) dias. SECAO I. DO INQUERITO. Art. 212- O
inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, asse-
gurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em Direito. Art. 213 - Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instru¢do. Paragrafo
Unico - Na hipétese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infragio
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encami-
nhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar. Art. 214 - Na fase do
inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acarea-
¢des, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos. Art. 215 - E assegurado ao
servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. § 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos. § 2° - Sera indeferido o pedido de
prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conheci-
mento especial de perito. Art. 216 - As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, de-
vendo a 2? (segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos. Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expe-
di¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do 6rgéo
onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigéo.
Art. 217 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. §1°-As testemunhas
serdo inquiridas separadamente. § 2° - Na hipdtese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem, proceder se a acareagdo entre os
depoentes. Art. 218 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comis-
sdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos artigos 212 e 213. § 1° - No caso de mais de um
acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que di-
vergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacdo entre eles. § 2° - O procurador do acusado podera
assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao das testemunhas, sen-
do-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo. Art.219
- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comis-
sdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra. Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd pro-
cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedigdo do laudo pericial. Art. 220 - Tipificada a infra¢o disciplinar,
sera formulada a indicac@o do servidor com a especificagao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. § 1° - O indiciado sera citado
por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo no 6rgdo. § 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo

sera comum e de 20 (vinte) dias. § 3° - O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. § 40
- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao,
o0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas. Art. 221 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
Art. 222 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado na imprensa oficial e em jornal de grande
circulag¢@o na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa. Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital. Art.223
- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apre-
sentar defesa no prazo legal. § 1° - A revelia sera declarada por termo
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa. § 2° - Para
defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo de-
signard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado. Art. 224 - Apreciada a defesa, a
comissdo elaborara relatoério minucioso, onde resumira as pegas princi-
pais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo. § 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor. § 2° - Reconhecida a res-
ponsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. Art. 225 - O processo disciplinar, com o relatério da co-
missdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo,
para julgamento. SECAO IL. DO JULGAMENTO. Art. 226 - No
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo. § 1° - Se a penalidade
proposta pela comisséo exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira
em igual prazo. § 2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi-
¢do da pena mais grave. § 3° - Se a penalidade prevista for a demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento final cabe-
ra ao Prefeito Municipal. Art. 227 - As conclusdes e recomendacdes da
comissdo merecem fiel acatamento, salvo quando contrarias as provas
dos autos. Paragrafo Unico - Na hipétese prevista na parte final deste
artigo, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penali-
dade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 228 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo no todo ou em parte ¢ ordenara a
constitui¢do de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.
Art. 229 - No caso do artigo anterior e no esgotamento do prazo para
a conclusdo do processo administrativo disciplinar, o indiciado, se
tiver sido afastado do cargo, retornard ao seu exercicio funcional. Art.
230 - Extinta a punibilidade pela prescri¢ao da falta disciplinar, a auto-
ridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos do
servidor. Art. 231 - Quando a infra¢do estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Puiblico para instau-
racdo da ac@o penal, ficando trasladado na reparticdo. Art. 232 - O
servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
apedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do proces-
so e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. Art. 233 - Assegu-
rar-se-a transporte e diarias: I - ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha,
denunciado ou indiciado; II- aos membros da comissdo de inquérito,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza-
¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos. SECAO IIL. DA
REVISAO DO PROCESSO. Art. 234 - O processo disciplinar po-
dera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada. § 1° - Tratando-se de servidor
falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo
conjuge, companheiro (a), descendente, ascendente colateral
consanguineo até o segundo grau civil. § 2° - No caso de incapacidade
mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
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Art. 235 - O requerimento de revisao do processo far-se-4 em penso ao
processo original e sera dirigido ao Prefeito ou autoridade competente
que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao chefe da reparticdo
onde se originou o processo disciplinar. Paragrafo Unico - Na peti¢io
inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiri¢ao das testemunhas que arrolar. Art. 236 - Recebida a peti¢ao, a
autoridade competente constituira comissdo composta de trés servido-
res estaveis de preferéncia de categoria igual ou superior a do requeren-
te. Art. 237 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclu-
s@o dos trabalhos. Art. 238 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co-
missao do processo disciplinar. Art. 239 - O julgamento cabera: 1 - ao
Prefeito, quando do processo revisto houver resultado pena de demis-
sdo ou cassacdo de aposentadoria e disponibilidade; II- ao Secretario
Municipal de Planejamento, Administragio e Financas quando houver
resultado pena de suspensdo ou de repreensio; Paragrafo Unico - O
prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias. Art. 240 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos, por
ela atingidos, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comisséo, que
sera convertida em exoneracio. Paragrafo Unico - Da revisdo do pro-
cesso ndo poderd resultar agravamento da penalidade. Art. 241 - No
processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, favorecendo,
na diivida, a manutengio do ato punitivo. TITULO VI. DAS DISPO-
SICOES FINAS E TRANSITORIAS. Art. 242 - Aos servidores
ocupantes de categorias regidas por lei especial, aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢oes deste Estatuto. Art. 243 - Atendendo
sempre as necessidades do servico e o interesse publico, o Secretario
Municipal de Planejamento Administracao e Finangas, podera alterar
de oficio ou a pedido, a lotagéo do servidor, mediante remogéo ou
redistribuigdo prevista nesta Lei, desde que nao haja desvio de funcéo
¢ decréscimo de remunerago. Art. 244 - Continuam em vigor as leis,
decretos e regulamentos que disciplinam os institutos previstos nesta
lei, desde que ndo colidam, até que novas normas sejam expedidas. Art.
245 - O regulamento que disciplina a admissdo de servidores de carater
temporario ou para fun¢des de natureza técnica ou especializada, con-
tinua em vigor, até que novas normas sejam expedidas, se necessarias.
Art. 246 - Ficam revogada a Lei Municipal n° 05/1990 e todas dispo-
si¢des em contrario a esta Lei. Art. 247 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo. Santo Antonio dos Lopes, 19 de junho de 2015.
EUNELIO MACEDO MENDOCA - Prefeito Municipal.

ORDEM DE SERVICO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO

RESENHA DA ORDEM DE SERVICO N° 001/2015/IN-AGE, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3615/2015-
ALEMA. PARTES: Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo e
aempresa Jam Juridica Editoragdo e Eventos Ltda. OBJETO: forneci-
mento de 01 (uma) assinatura da Revista Jam Juridica, compreenden-
do 12 (doze) fasciculos anuais, com periodicidade mensal, CD-Rom,
entregues via postal ¢ 01 (uma) capa para encarte. VALOR: R$ 7.950,00
(sete mil, novecentos e cinquenta reais). NOTA DE EMPENHO: n°
2015NE01566, de 16/7/2015. BASE LEGAL: Leis n.°s 8.666/93 ¢
10.520/02.DOTACAO ORCAMENTARIA: Evento: 400091; UO:
1101 - Prog. de Trabalho: 01031031846280001; Fonte: 0101000000 -
Nat. Despesa: 339039; UGR: 10101; PI: Manuten¢do. DATA DE
ASSINATURA: 21 de maio de 2014. BASE LEGAL: Leis n.’s 8666/
93 e 10.520/02. ASSINATURAS: CONTRATANTE: CARLOS
ALBERTO MARTINS DE SOUSA - Diretor Geral da Assembleia
Legislativa, FERNANDA DE CASTRO CORREA GUIMARAES -
Auditora Geral e Gestora e a empresa Jam Juridica Editoracdo e Even-
tos Ltda, CNPJ: n® 00.803.368/0001-98, por sua representante legal-
CONTRATADA. Sdo Luis/MA, 25 de agosto de 2015. LUIZ FELIPE
RABELO RIBEIRO - Procurador-Geral.

PORTARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO-MA

PORTARIA N°002/2013 - GP. Dispde sobre a nomeagdo da Secreta-
ria de Desenvolvimento Social e da outras providéncias. O Prefeito
Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso II, do Art.
37, da Constitui¢do Federal e no inciso 11, do Art. 19, da Constitui¢ao
Estadual, Considerando, ainda, o que estabelece o Art. 66, inciso VI, da
Lei Orgéanica do Municipio, RE S O L V E: Art. 1° - Nomear por
tempo indeterminado a Srt* ARIADYLLA BARROS DOS REIS,
portadora do R. G. n° 022183182002-8 SESC/MA e do CPF n°
044.540.943-65, para exercer o Cargo de Secretaria de Desenvolvimen-
to Social. Art. 2° - Com a edi¢do do presente ato passa a Secretdria
nomeada a fazer parte do primeiro escalio do Governo Municipal e
quadro de funcionarios de Cargo de Provimento em Comissao de livre
Nomeagao e Exoneracao e prestara seus servigos de conformidade com a
Lei de Organizacdo Administrativa, nos limites da respectiva secretaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com seus
efeitos retroativos a 02 de janeiro do corrente ano, revogando-se as disposi-
¢des em contrério. Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefei-
to Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhdo, em 04 de janeiro de 2013.
JOAO CARVALHO DOS REIS - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE -MA

PORTARIA N°015A/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015. Designa
Presidente e compde equipe de membros para atuarem na Comissdo
Permanente de Licitagdo no &mbito da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre do Pindaré - MA. O Prefeito Municipal de Alto Alegre do
Pindaré, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos
termos da Lei Organica Municipal, RESOLVE: Art. 1°-Nomear a Co-
missdo Permanente de Licitagdo composta pelos seguintes servidores:
PRESIDENTE TITULAR: BIANCA SIMONE FERREIRA LEMOS,
CPF 11° 281.784.163-87. MEMBROS: MARCIO ROBERTO SILVA
MENDES, CPF n° 529.059.853-72. DAIANE LIMA E LIMA, CPF n°
037.955.723-12. SUPLENTES: MARIA MARQUES SILVA, CPF
n° 880.739.393-04. GENIOGREDSON VASCONCELOS
ALMEIDA, CPF n° 854.793.903-25. Art. 2° - O mandato do Presi-
dente ¢ dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo sera de
12 (doze) meses, a contar da publicagdo desta Portaria, sendo vedada
a recondugdo da totalidade e de seus membros para a mesma comis-
s80 no periodo subsequente. Cumpre-se, Publique-se e Afixe-se no
quadro de avisos da Prefeitura. Gabinete do Prefeito Municipal de
Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhdo, em 19 de junho de 2015.
ATENIR RIBEIRO MARQUES - Prefeito Municipal.
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