ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM AGU
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM-AGU, tendo em vista o disposto na Municipal n° 352/2020 e na Lei Organica do Municipio
de Apicum-Agu - MA, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas para a Administragdo Publica
Municipal, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA (PRATICA).
1.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA realizard o concurso a partir de pesquisas

académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos
com inovagao e alta qualidade técnica.

13 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderad as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater classificatério.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser

realizadas em outras localidades.
1.5 As solicitagcOes de isencdo de taxa de inscri¢do, atendimento especial , inscricdo de candidato portador de deficiéncia e
demais duvidas serdo enviadas através do e-mail atendimento.apicumacu@outlook.com.

1.6 O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragdo Publica.

2 DOS CARGOS

2.1 TECNICO AGRICOLA

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e Habilitacdo Profissional Técnica na Area ou Médio Profissionalizante mais
Certificado do SENAR.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar servico de carater técnico, relativos a programacio, execugdo e controle de

atividades na area de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, hortas escolares e comunitarias; agricultura familiar;
- Projetos agricolas e produtores rurais bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivos ao setor agricola promovidos
pela Prefeitura

REMUNERACAO: R$1.500,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.2 BORRACHEIRO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Completo e Habilitacdo Profissional Técnica na Area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realiza a manuten¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento;

Controla a vida util e a utilizacdo de pneus; - Troca e ressulca pneus, conserta pneus a frio e a quente, repara cdmara de ar e
balanceia conjunto de rodas e pneus; - Presta socorro a veiculos; - Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdao ao meio ambiente.

REMUNERAGAO: R$1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

23 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: E responsavel pela organizagdo e convivéncia saudavel dos alunos que estio sendo

transportados das suas casas para a escola e no caminho de volta;- Ter habilidades para lidar bem com os estudantes.

REMUNERAGAO: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.
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24 PEDREIRO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos em alvenarias, concretos ou outros materiais;- Verificar as
caracteristicas das obras examinando plantas e especificagOes técnicas; - Orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma da execugdo do trabalho; - Orientar composi¢do de mistura, cimento, areia, pedra, dosando as quantidades para obter a
argamassa desejada; - Assentar tijolos, revestimentos, alvenarias e materiais afins; - Construir alicerces, levanta paredes, muros e
construgdes similares; - Rebocar estruturas construidas; - Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; - Executar outras tarefas da mesma natureza em nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

REMUNERAGAO: RS 1.200,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

25 PINTOR

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Preparar e pintar as superficies, externas e internas dos prédios publicos, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas;- Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se
nas especificagcdes do trabalho e desenho;- Executar outras tarefas da mesma natureza em nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.6  TECNICO CONTABIL

REQUISITO AO CARGO: Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico Contabilidade .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os
trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuracdo de elementos necessarios para o controle patrimonial,

orcamentario e financeiro da Prefeitura; executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; elaborar escrituragdo
analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliagdo de
extratos bancarios; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
REMUNERAGAO: RS 1.500,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.7  TECNICO AMBIENTAL

REQUISITO AO CARGO: Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico Ambiental.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no processo de preservagdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias
em imoveis e outros locais, tomando providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, dgua, ruidos

e vida animal, para assegurar a boa qualidade de vida da populagdo.
REMUNERACAO: RS 1.500,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.8 PROCURADOR DO MUNICIPIO
REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia de 2 (dois) anos em

atividade(s) juridica(s).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: |. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Piblico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes
da Administragao;

Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administra¢do: a) Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agdes e
apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, sendo que o
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acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragdo
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. b) Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais
de interesse do ente municipal e ¢) Em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos drgaos competentes. lll. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado, quando haja interesse da Administragdao municipal; 1V. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos administrativos; anotando que a audiéncia com a assessoria juridica é
de suma importancia para o ato final de homologagcao do processo licitatorio — nessa oportunidade podera ser constatada a
invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; VII. Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funciondrios etc.; e VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.
REMUNERAGAO: RS 3.500,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

29  MECANICO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e Habilitacdo Profissional Técnica na Area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manutencdo preventiva, na reparacdo e ocasionalmente, na modificacdo de maquinas,
motores e outros.

REMUNERAGAO: RS 1.200,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.10 COVEIRO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os port&es e controlar o horario
de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.
REMUNERAGAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

211 JARDINEIRO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagcdo simples e polvilhamento. - Preparar as sementes. - Fazer a repicagem e o transplante
das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. - Requisitar o material necessdrio ao trabalho. - Executar outras tarefas
de mesma naturezas e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.12 ABATEDOR DE ANIMAIS

REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Incompleto e experiéncia de 02 anos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Atordoar e sacrificar animais, utilizando técnicas adequadas. Proceder ao corte e
processamento de carnes em geral, sangrando e desossando animais, retalhando-o com auxilio de utensilios e maquinas adequadas.
- Dividir carcagas em partes e dimensdes adequadas, utilizando serra mecanica, facas ou outros instrumentos apropriados. -
Depenar e eviscerar aves, empregando instrumentos e equipamentos apropriados.

- Afiar os instrumentos de cortes empregados. - Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferagdo de
insetos, conservando a qualidade do produto. - Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
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apropriados, quando da execugdo dos servigos. - Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
- Zelar pela guardas, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagdo. - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.13 ENTREVISTADOR SOCIAL

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e Curso de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: E responsavel por cadastrar, registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;- Analisar, operar, consultar e monitorar e

arquivar processos decorrentes da operacionaliza¢do dos sistemas e dos dados registrados em documentos formuldrios fisicos,
eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.14 AGENTE PATRIMONIAL

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e Curso de Informdtica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados ao setor- Acompanhar aos
servidores dos 6rgaos a incorporagao de novos bens - Solicitar as transferéncias de carga patrimonial dos bens para outros setores.

-Solicitar as manutencgdes e reparo dos bens, acompanhando desde a saida até o retorno do bem; - Acompanhar possiveis cessdes
temporarias do bem para outro setor ou outras instituicdes; Solicitar os recolhimentos para desfazer e baixar bens inserviveis; -
Informar ao setor de patriménio caso haja algum bem sem a devida plaqueta de identificacdo; - Informar ao setor de patrimonio
casos de avaria, destruicdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais dos setores publicos; - Manter atualizada a relagdo dos
bens alocados nas unidades, - Atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais inspecGes. - Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior
REMUNERAGAO: R$ 1.500,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.15 AUXILIAR DE MANUTENCAO HIRAULICO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Fundamental Incompleto e experiéncia de 1 ano na area de manutencdo hidraulica e elétrica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o mecanico na realizagido de manutencio preventiva de rede de dgua e esgoto; -
Auxiliar na manutengdo de bombas hidrdulicas, estagGes elevatdrias da rede de esgoto e tratamento de efluentes; - Auxiliar na

manutencdo de bombas de incéndio, desentupimento de sanitario, ralos, tubulagdes, executar a manutencao hidraulica em servicos
de pintura, fazer adequagdo de layout e montagem de tubulagdo de rede de combate a incéndio, realizar instalagGes de todos os
tipos de sistemas de agua fria e quente, efetuar reparos, atender diversos chamados e sanar os problemas; - Auxiliar o mecanico na

realizagdo de manutencgdo preventiva e corretiva da rede de 4gua, esgoto e com a demais area de manutencao.
REMUNERAGAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.16 ELETRICISTA AUTOMOTIVO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e experiéncia de 1 (um) ano em atividade do mesmo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Reparacdo de pecas elétricas para veiculos automotivos; - Construcdo de chicotes
elétricos, eletricista em geral de linhas leves e pesadas; - Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos

automotores, como automoveis, caminhdes, e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagées; - UtilizagGes
de ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo da
instalacdo elétrica destes veiculos.

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal
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217 CERIMONIALISTA
REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo e experiéncia na drea de Relagdes Publicas ou Comunicagdo no minimo de 1 (um)

ano. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Assessorar a alta direcdo no pré, durante e pés de cada evento, solenidade, receptivo
de autoridade, inauguragdo, semindrio, jantar, visita institucional, entre outros. Adotando etapas de planejamento, definicdo de

estratégias, organizagdo, coordenacgdo, controle e execugdo e, ainda, adotando calendarios anuais com as datas de todas as
atividades e um checklist das fungdes e materiais necessarios, além de outras atribui¢des de ordem do chefe imediato.
REMUNERAGAO: R$ 2.000,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

31 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

34 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

35 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

38 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os

documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS
Ne CARGOS AMPLA CADASTR VAGAS PCD TOTAL DE
ODE VAGAS
RESERVA
01 TECNICO AGRICOLA 1 1 - 2
02 BORRACHEIRO 2 1 = 3
03 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 3 (52 POSIGAO) 5
04 PEDREIRO 2 2 - 4
05 PINTOR 2 2 - 4
06 TECNICO CONTABIL 1 2 - 3
07 TECNICO AMBIENTAL 1 2 - 3
08 MECANICO 2 2 - 4
09 COVEIRO 2 3 (52 POSICAO) 5
10 JARDINEIRO 3 3 (52POSICAO) 6
11 ABATEDOR DE ANIMAIS 2 1 - 3
12 ENTREVISTADOR SOCIAL 3 1 - 4
13 AGENTE PATRIMONIAL 2 2 - 4
14 AUXILIAR DE MANUTENGAO HIDRAULICO 5 2 (52 POSIGAO) 7
15 PROCURADOR DO MUNICIPIO 1 1 - 2
16 ELETRICISTA AUTOMOTIVO 1 1 - 2
17 CERIMONIALISTA 2 1 - 3
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
providas na forma da Lei Complementar n2 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

511 Caso aaplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

512 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de
cadastro de reserva.

513 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo
haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

514 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004; no § 12 do art. 19 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo entre dia 11 de setembro de 2020 a 15 de outubro de 2020(horario local). informar
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscrigdo, 15 de outubro de 2020, via e-mail : atendimento.apicumacu@outlook.com

b.1) via upload, aimagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o
namero de suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem
5.2.1 e de acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste edital.

521 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) osimpedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participagao.

522 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem oenvio.

523 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentacdo constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.
524 Asimagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 0 candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme o previsto no inciso Il do art.
32 e no art. 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

531 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico enviado
conforme dispGe o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a sua respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.
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5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no site.No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementagao desta.
5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
581 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do
ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

591 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional
e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Apicum-Agu - MA , formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira
a que o candidato concorrera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art.
29 da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas altera¢des; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764/2012; e da Sumula n2 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

592 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais.

593 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, conforme subitem
5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

594 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela prefeitura
Municipal por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

595 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos 12 meses anteriores
aavaliagao.

596 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverad conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
597 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério),
que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

598 Asvagas definidas no subitem 4 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAO R$
FUNDAMENTAL COMPLETO E 60,00

INCOMPLETO

MEDIO 75,00

SUPERIOR 100,00
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6.1 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
solicitada no periodo entre dia 11 de setembro de 2020 a 15 de outubro de 2020 (horario local).
6.2 A empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nao se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.
6.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio do boleto bancario.
6.5 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,
no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apds efetuado o registro pelo banco.
6.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de outubro de 2020.
6.9 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cargo/disciplina a que deseja
concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da opg¢do de atendimento especial e
de sistema de concorréncia.

7.3 A alteragdo dos dados sera feita mediante uma nova inscricdo que substituird a Ultima inscrigdo realizada, exceto quando o
edital trouxer a possibilidade de aplicagGes de provas em horarios distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

7.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

7.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.7 As informag0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a empresa L J
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido nas hipdteses de alteragdes do edital que impecam ao
candidato de possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame , bem como cancelamento do concurso por culpa exclusiva
da empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA.

7.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdao das provas.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2
de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2
6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo, no periodo entre dia 14 a 17 de setembro de
2020 (horério oficial de Brasilia/DF), fazer a inscricdo para o cargo que desejam a isen¢do no concurso publico e enviar para
atendimento.apicumacu@outlook.com:

a) Documento de identidade ea declaragdo eletronica de que € membro de familia de baixa renda ( Comprovante de Cadastramento
da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

b) Documento de identidade eimagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como
a data dadoacdo.

8.4 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da isencdo de que
trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estarad sujeito a:
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a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo/disciplina;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
8.5 0 envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.
8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Ndo sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo
ao candidato que
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacgéo;
c) nado observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos neste edital.
8.7 Na@o serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
8.8 Cada pedido de isencgdo serd analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA.
8.9 Arelagao provisdria dos candidatos com o pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo deferido sera divulgada na data provavel de 05
de outubro de 2020, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.
8.10 No periodo de interposi¢do de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentag¢do pendente anexa ao
recurso ou complementacdo desta.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas deverd, enviar até o ultimo dia de inscrigdo,
através do e- mail atendimento.apicumacu@outlook.com.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; Caso os
recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdao das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscricdo, o candidato devera redigir uma solicitagdo por e-mail com a solicitagdo do devido atendimento especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscri¢des
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

911 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscrigdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito
no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, aimagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve conter as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes,
conforme as suas especialidades.

921 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem deste edital.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera, conforme o prazo descrito no
cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data final das
inscricBes , a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento).
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931 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndao podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
9.3.1.1 AempresalJ)ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nao disponibilizarda acompanhante para a guarda
decrianga.
9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado
deverd, conforme o cronograma deste edital:
a) Deverad fazer a solicitagdo até , o ultimo dia de inscri¢do via e-mail.
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referidalei.
9.5 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.
9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, solicitar por e-mail até o tltimo dia de inscricdo.
9.7 A documentacgdo devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos ou forca maior
, aceitar solicitagles até a divulgacdo dos locais de prova.
9.8 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.9 A empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gque impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
9.10 O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentacgdo referente ao concurso. Caso seja solicitado pelaempresa
L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacGes.
9.11 solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.12 Arelagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provével de 20 de outubro de 2020.

9.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial
deferida.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, com duragdo de 03 (trés) horas, consistird de uma Prova Escrita
Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questdes
especificas da area, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva serad realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execugdo, deste Edital, ressaltando a
possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e
sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de 9h (nove horas ) as 12h (doze horas) (horario local), , sendo vedada a
consulta a quaisquer textos, versando sobre o Conteudo Programatico, com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste
Edital.

Quadro 1 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO E TECNICO Lingua Portuguesa 15

Informética 05

Conhecimentos Especificos 20
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Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

10.3 Na data provavel de 28 de outubro de 2020 serd publicado, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de
realizagdao das provas.

10.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA.

10.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.7 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA podera enviar, como complemento as informagdes
citadas neste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.
10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliagdo de titulos sera publicado, , e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢cdo e
do numero de seu documento de identidade.

10.12 N&o sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador .

10.14 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita Objetiva em razdo de
afastamento de candidatos da Sala de Aplicacdo de Prova.

10.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido,
a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.

10.16. N3o sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas — CA, apds o término de sua Prova e saida
definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do Cento de Aplicagdo de
Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, sempre
obedecendo a ordem de classificagdo decrescente.

11.2. Respeitados os empates na Ultima posicdo, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Para os cargos que terdo apenas uma fase, Prova objetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Especificos e que
estiverem dentro do limite de 03 (trés) vez o nimero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do
Quadro de vagas, deste Edital.

b) Para o cargo de Procurador do Municipio, estardo aptos a segunda fase ( Prova Discursiva), os candidatos que que obtiverem,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria:

.z |L). ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP



http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/

ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM AGU

Conhecimentos Basicos e Especificos.

c) Para o Resultado Final, estardo classificados os candidatos que estiverem dentro do limite de 03 (trés) vez o nimero de vagas
estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital .

11.3. Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADQOS por area/concorréncia para a 22 Etapa — Prova
discursiva para procurador , as vagas reservadas a estes, serdo remanejadas para os candidatos classificados nas vagas de
concorréncia ampla, salvaguardando a necessidade da Administragdo Publica quanto a garantir candidatos classificados durante o
tempo de validade do Certame.

11.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente serd convocado, no
caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administracdo Publica.

11.5. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndao atenderem aos requisitos fixados neste Edital.
11.6. Em hipdtese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgadosna internet, no enderego eletrébnico  http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,

até 03 de novembro de 2020.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a contar do

dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico

de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/e seguir as instrugdes

ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco

eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/.Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente

indeferido.

12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob

pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagado correspondente a esse item sera

atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo

valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na

adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de

terem recorrido.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A Pontuagdo Final (PF) do Concurso Publico serd determinada pela pontuagao obtida na Prova Escrita Objetiva, exceto para o cargo
de procurador que serd determinada pela pontuacgdo obtida na Prova Escrita Objetiva mais a pontuacdo obtida na Prova discursiva para
procurador , conforme a férmula indicada a seguir:

PF = (NPEO + NPDP).

Em que: PF: Pontuacao final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPDP: Nota da Prova Discursiva para Procurador .

13.2. Somente serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital considerando
o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital

13.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigées com os demais candidatos, para o

provimento dos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

13.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de

acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27

da Lei n210.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

¢) maior nimero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior idade.
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14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderad interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente,

de Formuldrio préprio através do link disponibilizado na pdgina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes determinados no
requerimento e disponivel no enderego eletronico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/devidamente fundamentado e
dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de
Execucdo — Anexo |, deste Edital.

14.2. Serdo admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) a homologacdo das inscri¢des dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

c) ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva; e

14.3. Nado serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.

14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.5. Se da anadlise dos Recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagdo do Recurso.

14.6. Se houver modificagdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a

Prova Escrita Objetiva serd corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

14.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugao.

14.8. Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espago reservado a Argumentac¢do do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro
meio que o identifique);

c) cuja argumentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem argumentagdo e/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.

14.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

14.10. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADANZo se responsabiliza por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagéo, da
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.11. NAO serd permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. Os Resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos seguintes locais:

 Internet, no endereco eletronico: :http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

15.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista especifica, onde constardo os
pontos e a classificagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo, deste Edital.
15.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuacdo que o permita configurar dentre as vagas previstas para a
concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, devendo a vaga
reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

15.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de APICUM-ACU e publicado no Diario
Oficial do Estado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos
ndo permitidos, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

o ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

d deixar ou ausentar-se do local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste Concurso Publico
em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagdo;

e) retirar-se da Sala de Aplicagdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio da Prova Escrita Objetiva;
f) apresentar documentacdo falsa ou inexata;

g ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
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h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administragdo deste Concurso Publico ou
autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes no Edital deste Concurso Publico;
k} emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva;
) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Publico;
m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;
n) nado colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com aquela constante
do seu documento de identificagdo;
o) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;
p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou
g desrespeitar as normas deste Edital.
162.  N3o havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva para Procurador nem sua aplicagdo/recebimento
de documentos fora do local/meio ou horério estabelecido para sua realizacdo.
163. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagGes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.
164. Oacompanhamento das publica¢cGes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico por telefone.
165. A Administra¢do Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des,em nimero que atenda ao interesse
e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas neste
Edital.
166. Aempresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia
deste Edital de todos os documentos entregues e relativos ao Concurso Publico.
167. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do Resultado Final e homologagdo em 6rgdo de divulgagdo oficial.
168. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua
participagdo neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
169. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a apresentagao para
investidura e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
1610. A Prefeitura Municipal de Apicum-Acu — MA e a empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA
ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:
a) enderecgo ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informacdo errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
1611 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente através dos meios de comunicagdo locais.
1612.  Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas: Elaboradora,
Revisora e Organizadora do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membro que tenha conjuge ou
companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste
Concurso Publico,considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoéria,
seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
com algum dos candidatos.
1613.  Os procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais como acolhimento de
inscrigdes, analise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa,
ndo constardo neste Edital.
1614.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e pela Prefeitura Municipal
de Apicum-Agu -MA, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisdo.
1615.  Fica eleito o Foro da cidade de Apicum-Agu -MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso
Publico.

Apicum-Agu (MA), 09 de setembro de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO | -MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS
VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacdo em concurso publico, que o Senhor(a)

portador (a) do documento de identidade n? , e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)
CID-10 . Por oportuno,

declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser

considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as

seguintes limitacbes no desempenho de atividades

e as seguintes
restri¢cdes de participagao

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, __de de 2020
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IT DATA ATIVIDADE

E

M

01 09.09.2020 Langcamento do Edital no site

02 11.09.2020 Publicacdo no Diario Oficial

03 11.09.2020 a Periodo de inscrigdo.

15.10.2020

04 14 a 17.09.2020 Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscricdo

05 29.09.2020 Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa

06 30.09 a Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isen¢do de taxa

01.10.2020

07 05.10.2020 Resultado Definitivo do pedido de isengdo de taxa

08 16.10.2020 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo.

09 20.10.2020 Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos e formuldrio para recurso contra o
referido
resultado.

10 21.10.2020 Resultado preliminar das inscri¢cdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

11 22 e 23.10.2020 Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

12 23 e 24.10.2020 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condi¢ao de pessoas PcD
e/ou pedidos
de atendimento especial.

13 26.10.2020 Relagcdodefinitiva da inscricdo de pessoas com deficiéncia

14 28.10.2020 Divulgacao da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo
da prova
apéps anadlise dos recursos de indeferimento de inscricdo, e enderego das escolas.

15 01.11.2020 APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

16 Até 03.11.2020 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formuldrio préprio para recurso

17 04 e 05.11.2020 Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 18.11.2020 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar

19 19 e 20.11.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

20 24.11.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido
resultado.

21 25 e 26.11.2020 Prazo para interposi¢ao de recursos e solicitagao de espelho de gabarito.

22 30.11.2020 Divulgacdo do Resultado apds os recursos da prova objetiva.

23 01.12.2020 Convocagdo para a prova Discursiva de Procurador Municipal

24 06.12.2020 Prova Discursiva de Procurador Municipal

25 14.12.2020 Resultado Preliminar da prova Discursiva de Procurador Municipal e divulgagdo do espelho
de corregdo da prova

26 15 e 16.12.2020 Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da prova Discursiva de Procurador
Municipal

27 17.12.2020 Resultado Definitivo da prova Discursiva de Procurador Municipal

28 18.12.2020 Divulgacdo do Resultado Final

29 21 e22.12.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final

30 23.12.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGAGCAO
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ANEXO llI- DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

131 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. 13.1.2 Cada
item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

132 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

| CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Gréfica. Emprego de letras e divisdo

silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuac¢do. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe
do periodo simples.

MATEMATICA: Nocdes bdasicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicagio e divisdo. Sistema de
numeragao. Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocdes de ldgica.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO l

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo

silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe
do periodo simples.

INFORMATICA: Hardware: Conceitos bésicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos
basicos; Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail;
Busca na web.

l CARGO DE NiVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA:Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo

silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sinbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe
do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Rela¢des de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras.

INFORMATICA: Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de Informacdo. Hardware
e Software. Defini¢Ges basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome
e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga. Seguranga na internet: Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 8 e 10.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO : DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundac¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie.
Sangdes penais. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e
autorizagbes), convénios e consoércios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicio una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela administracio.
Responsabilidade Civil da Administragio. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacio e revogacio.
Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacoes (Lei n.2 8.666/1993). Pregdo (Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico:
Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres; Proibi¢cdes; Acumulacio; Responsabilidade e penalidades.
Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2 10.257/2001). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: Conceito.
Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda
a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional.
Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacio. Integracio.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranga. Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei
n.2 4.717/1965). Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticio de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Divisao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a
Justica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagiio com o Direito Financeiro.
Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria:
vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagdo e integracdo de legislacdo tributaria
no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagao. Interpretagdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacao. Espécies. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execucao. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de Seguranca (Lei
n.212.016/2009). Acao Civil Publica (Lein.2 7.347/1985). DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplica¢do da lei no tempo
e no espago; Interpretacdo da lei; Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das
Obrigacoes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais;
Da Compra e Venda; Da Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transa¢do; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracio Ptiblica. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio.

ENTREVISTADOR SOCIAL : - Manual do Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais, 32 Edi¢éo. Brasilia,
DF: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Nacional de Renda de Cidadania;-Manual
Operacional Sistema de Cadastro Unico, Versdo 7.1. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome e Caixa
Econdmica Federal;-Decreto n? 8.869, de 05 de outubro de 2016, que instituiu o Programa Crian¢a, de carater
intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com a Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016; (apenas para a funcdo
de visitador do programa primeira infancia); Lei n® 10.836/2004, que cria o Programa Bolsa Familia -PBF.-Decreto n?
5.209/2004, que regulamenta a Lei no10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e d4 outras
providéncias;-Decreto n® 7.758, de 15 de junho de 2012, que altera o Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, que
regulamenta a Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia;-Portaria MDS n2 754/2010,
que estabelece agdes, normas, critérios e procedimentos para o apoio a gestdo e execucdo descentralizadas do Programa
Bolsa Familia, no ambito dos municipios, e da outras providéncias;-Portaria MDS n? 177 de 16/06/2011, que define
procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n2 376,
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de 16 de outubro de 2008, e da outras providéncias;-Portaria MDS n2 251 de 12/12/2012-Regulamenta a gestdo das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, revoga a portaria GM/MDS n? 321, de 29 de setembro de 2008, e da
outras providéncias.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservacido dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. 4.6 Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade.
Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de
zootecnia. Bovinocultura.

BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢ao. No¢des basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito de protecio e equipamentos de protecio.
Desenvolvimento de 8 atividades relacionadas com a execucdo do servico de borracheiro. Noc¢des basicas de
atendimento ao publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno.
Observacgdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas
auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacio de transito, uso
do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fungio
baseada nas seguintes atribui¢des da fun¢do: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras
atribuigoes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execucdo. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca; conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
pedreiro.

PINTOR : Norma ABNT - NBR 10443 - Tintas e vernizes. Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinac¢io da aderéncia.
Pintura em madeira. Pintura em metais. Pintura em porta, janela e corrimao. Calcinagdo. Calculo da tinta. Combinagdes
contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Concreto aparente. Concreto, fibrocimento e reboco. Alvenaria especial. Area e
perimetro de figuras planas. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo de pintor e aos servi¢os de pintura. Seguranga no trabalho em altura. Cor nos ambientes. Decreto N2 1.171, de 22
de junho de 1994 (cédigo de ética). Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento. Eflorescéncia. Etica profissional.
Harmonia das cores. Levantamento da area de pintura. Limpeza e organizacdo em servicos de pintura. Manchas.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho de pintura. Prepara¢do de alvenaria interna e externa. Preparacdo
de superficies. Principais tipos de tintas, vernizes, equipamentos e materiais de pintura. Problemas e solu¢ées em servigos
de pintura. Procedimentos de prepara¢do para pintura. Reboco novo curado. Saponificacdo. Satide e seguranc¢a no
ambiente de trabalho. Seguran¢a em pintura. Sistema de pintura. Superficies mofadas. Trabalhando as paredes.
Transformacio de medidas.

TECNICO CONTABIL : Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuagdo. Principios fundamentais de
Contabilidade. Plano de contas, fatos contdbeis. Langamento e escritura¢do. Principais livros e documentos fiscais e
societarios. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisdes
e reservas. Apuracdo do resultado. Balan¢o patrimonial e Demonstra¢des do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito objeto e regime. Exercicio financeiro. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacao.
Balancetes mensais de receita e despesas. Balan¢o. Administracdo Publica: art. 37 da Constituigcdo Federal. Servidores
Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicao Federal. No¢oes sobre Licitagcdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993
e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacdo e Anulacdo, Dispensa e Inexigibilidade,
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Contratos Administrativos. Etica no Servigo Publico.

TECNICO AMBIENTAL : Gestao e Avaliacao de Impacto Ambiental - Principios basicos para a conceituagido de Impacto
Ambiental; Defini¢do do Estudo de Impacto Ambiental; Componentes de um Estudo de Impacto Ambiental; Métodos de
Avaliacdo de Impacto Ambiental; Caracterizacdo e avaliacdes dos impactos ambientais no meio fisico, biético e
socioecondmico; Valoracdo e qualificacdo dos impactos ambientais; Medidas mitigadoras e compensatoérias dos
impactos ambientais; Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental -Critérios para selecdo e licenciamento ambiental
dos projetos; Educacio Ambiental -Politicas publicas de educagdo ambiental no Brasil -Politica Nacional de Educagio
Ambiental: Lei n°® 9.795/99; Degradacdo Ambiental -Conceitos; Diagndstico e Progndéstico Ambiental; Atividades
degradadoras; Tipologia; Extensao e impacto da degradagdo; Recuperacao de solos degradados; Urbanizagdo e seus
impactos; A importancia de programas de revegetacdo ciliar e as perspectivas da ecologia de restauracao;
Gerenciamento Ambiental -A empresa e o meio ambiente; Planejamento Ambiental; Zoneamento; Auditoria Ambiental
- conceitos, aplicacoes, finalidades e beneficios; Sistema de Gestdo Ambiental -Requisitos e orientagdes; selos e
declaracoes ambientais; descricio do desempenho ambiental; analise do ciclo de vida; comunicacdo Ambiental; ISO
14.000; Residuos Soélidos -Conceitos; Gerenciamento de Residuos Sélidos; Disposicdo Final; Tratamento de Residuos
Sélidos; A Politica Nacional de Residuos Sélidos -Lei n° 12.305/10; Indicadores Ambientais; Papel do Estado e a
participacdo social no planejamento ambiental; Previsdo de riscos ambientais. 7Recursos Hidricos -Politica Nacional de
Recursos Hidricos -Lei n ° 9.433/97; Manejo e conservacdo de bacias hidrograficas; Gestdo participativa no
gerenciamento dos recursos hidricos.

MECANICO : Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Nog¢des basicas de mecanica
de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema
de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do
do cargo.

COVEIRO : Nogoes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho;Seguranca
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patriménio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para
sepulturas (Noc¢oes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Nogdes dos Materiais de
Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embocgo e reboco; Nog¢des gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencado de Acidentes;
Organizacdao do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nog¢des de selecao e coleta de lixo; Conservagao do
meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Etica no servico ptiblico.

JARDINEIRO : Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar
superficies e tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificacdes
necessarias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e
servico de pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e
suas adequagoes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido,
utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Prepara¢do de pecas com lixamento manual e
mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pegas e locais para aplicacdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas,
fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo viaria. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades.
Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identifica¢do e utilizacdo de equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e
equipamentos de protecgdo coletiva (EPC). Preparagio do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

ABATEDOR DE ANIMAIS : Regulamentacao Basica da Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(Animais de médio e grande porte) - Lei n® 1283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteracdes. Inspe¢io ante-mortem.
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Matanga de emergéncia. Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Animais de médio
e grande porte). Bem estar animal e abate humanitario. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene Pessoal e Requisitos
Sanitarios. Acondicionamento e conservacdo da carne. Limpeza e higiene de equipamentos e estabelecimento.

AGENTE PATRIMONIAL : Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicacao telefénica, autoridade e
responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno.
Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE MANUTENGAO HIDRAULICO : O Meio Ambiente, Seguranca e Satide no Trabalho. Unidades de medidas:
Numeros e operagdes basicas; Comprimento; Area; Volume; Nocdes de conceitos fisicos: vazdo e velocidade, Forc¢a e
Pressio, Temperatura. Ciclo Hidrolégico. Tratamento e distribui¢io da Agua. Estacdo Elevatéria de Agua; Medigdo da
Agua. Ferramentas de Hidraulica. Calculo dos Pontos de Agua. Reservatério: Tipo e Ligacdes. Tubulagdes: tipos,
materiais, manutengao e reparos; Corrosdo, Dilatacdo térmica, Perda de carga, Golpe de ariete e Cavitacdo. Sistemas de
Instalagdes de Agua Fria e Quente. Sistemas de instalagdes sanitarias prediais. Rede Pluvial. Sumidouro. Conexédes e
Registros. Solda e Conexdo. Etica Profissional.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO : Sistemas e circuitos elétricos em veiculos. Regulagem e reparagdo de veiculos
relacionados a parte elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Normas Regulamentadoras e atualizages: NR6,
NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de
Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Maquinas elétricas: Motores de indug¢do monofésicos e trifdsicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacdo. Contetdos relacionados
com as atribui¢des do cargo .

CERIMONIALISTA : Atendimento ao publico. Boas praticas no atendimento ao cidad&o. Cerimonial e protocolo. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Histéria e geografia do Brasil
e do municipio de Apicum-Acu, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Organizacio
cerimonial de atividade com presenca do prefeito, recep¢do, organiza¢cdo do plenario dos presentes, composi¢do da
mesa, composicdo da ordem das falas. Organiza¢ido cerimonial de atividade de posse de prefeito, vereador com presenca
de governador de estado, e delegacdo internacional.
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ANEXO IV- PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR

DAS PROVAS DISCURSIVAS

1.A provas discursivas serdo de carater eliminatério e classificatdrio, terdo a duracdo de 4 horas cada e serdo aplicadas na data
provavel de 06 de dezembro de 2020, nos turnos da manha e da tarde, respectivamente.

2. As provas discursivas valerdao 100,00 pontos e consistirdao de:

a) prova discursiva : duas questoes, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada, e uma pega
processual, de até 100 linhas, no valor de 70,00 pontos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do conteudo programatico
deste edital;

3. As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos neste anexo do edital.

4. Nas provas discursivas, serad permitida, apenas, a consulta a legislacdo, desde que ndo anotada ou comentada, sendo vedada a
consulta a obras doutrinarias, a simulas e a jurisprudéncia.

5. Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6. As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho do caderno de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova discursiva.
7. O caderno de texto definitivo serad o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do
caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo serdo validas para a avaliagao das provas discursivas.

8. Na&o haverd substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato. O candidato podera levar seu caderno de rascunho
apo6s duas horas do inicio da prova.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9. Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados na prova objetiva

10. Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados — demonstragdao de conhecimento
técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contelido e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

13. Cada uma das duas questdes de cada prova discursiva valerd 15,00 pontos, totalizando 30,00 pontos por prova discursiva, sendo
essas questdes avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi),
cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos, em quei=1e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita compord o numero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido neste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela féormula NQi = NCi — NEi / TLi, em que TLi corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questido proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

g) anota nas questdes de cada prova discursiva (NQ) sera calculada pela formula NQ = NQ1 + NQ2;

h) sera eliminado o candidato que obtiver NQ < 15,00; i) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota no texto igual a zero.

14. A peca processual da prova discursiva valera 70,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao dominio do contetddo (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos por peca;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
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c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido neste edital;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca processual da prova discursiva (NPP) pela formula: NPP = NC — 2 x NE
/ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00;
g) serd eliminado o candidato que obtiver NPP < 35,00; h) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega consultiva
da prova discursiva P3 (NPC) pela férmula: NPC = NC — 2 x NE / TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato; i) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPC < 0,00;
j) serd eliminado o candidato que obtiver NPC < 35,00;
k) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.

DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

15. O padrao preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/, a partir das 08 horas da data provavel de 14 de dezembro de 2020.

16. O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas ou interpor recurso
contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/, e seguir as instrucées
ali contidas.

17. Se houver alteragao, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18. Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido o
padrdo definitivo e divulgado o resultado provisdrio nas provas discursivas.

19. Norecurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao
de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
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