ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES-MA, tendo em vista o disposto na Municipal n2 645, de 21 de janeiro de
2020 e suas alteragdes, e na Lei Organica do Municipio de Araioses - MA, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas para a Administragdo Publica Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
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O concurso publico serd regido por este edital e executado pela empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA(PRATICA).

A empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA realizara o concurso a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados
confiaveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério ;

b) avaliacdo de titulos para os cargos de Professor, de carater classificatorio.

c) prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater classificatorio.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades.

As solicitacdes de isencdo de taxa de inscrigdo, atendimento especial , inscricdo de candidato portador de deficiéncia e
demais duvidas serdo enviadas através do e-mail atendimento.araioses@outlook.com.

DOS CARGOS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Farmacia ou Biomedicina + Registro no Conselho

Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem
respeito a sadde publica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Orientar e
controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinadas as analises
clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas,
biol6gicas imunolégicas e aos bancos de 6rgdos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo
de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise
clinicas, biolégicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

REGIME HORARIO:; as atribui¢des do cargo serio exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

ODONTOLOGO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da
populacio adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia ‘a Saide (NOAS), realizar o tratamento integral no ambito da
atencdo basica para a populagdo adstrita, encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
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outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados urgéncias,
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnoésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacio clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos u grupos especificos, de
acordo com planejamento local, coordenar agbes coletivas voltadas para promoc¢do e prevencio em saudde bucal,
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para agdes coletivas, capacitar as equipes de satide da familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em sauide bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

EDUCADOR FiSICO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Bacharelado em Educagao Fisica + Registro no
Conselho Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular
informacgdo que visem a prevencio, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgio do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de inclusio social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagio; Outras atividades inerente a fungao.
REMUNERACAO: R$ 1.500,00

REGIME HORARIO: as atribui¢es do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendendo como avaliagéo fisico
funcional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico- funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e paramentar as alteracdes apresentadas, considerando os desvios dos graus de normalidade para o para os de
anormalidades, prescrever, baseado no constatando na avaliagdo fisico funcional as técnicas préprias da fisioterapia,
qualificando - as e no constatado na avaliagio fisico- funcional as técnicas da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, induzir o processo
terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, introduzir o processo terapéutico no paciente, dar altas
nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdo sucessivas que demonstrem ndo haver alteragcdes que
indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas, auxiliar o secretario de sadde.

REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serio exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

2.5 FONOAUDIOLOGO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho Profissional
competente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a¢des de avaliagio audioldgica, reabilitacdo do afasico, da voz, da
motricidade da voz, incluindo terapia da fala e audigdo. Participar dos programas de satude pertinentes. Realizam
tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e usudrios. Realizar diagnéstico fonoaudiélogo.
Orientam pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis. Atua em programas de prevencio, promogio da
saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnico cientificas através da realizagio de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00

REGIME HORARIO: as atribui¢es do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

2.6 TECNICO EM LABORATORIO
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Laboratoério
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizagio, orientacdo de servigos de profilaxia e policiamento sanitario na
area urbana e rural do municipio. Execucdo de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais e comercializagao
de produtos alimenticios; Inspe¢do sanitaria a imdveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
com o fim de proteger a saude da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias de seus
interiores; Fiscalizar condigdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou
outros tipo de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares; Inspecionar
estabelecimento de ensino, verificando suas instalacdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias; Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicagbes, atuacdes, intimacdes e interdicoes
decorrentes da verificagdo de mas condi¢des sanitarias, aplicando as sang¢des contidas no Cédigo de Postura do Municipio
e/ou legislacdo pertinente 4 matéria; Inspecionar condi¢gdes sanitarias de matadouros, abatedouros e estabelecimentos
similares, sob a supervisido de médico veterinario; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.7 TECNICO EM SAUDE BUCAL
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Satide Bucal
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Sob a supervisido do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Satde Bucal,
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiolégico; preparar paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgicos; selecionar moldeiras; prepara modelos de gesso; registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoléogicos; desenvolver agdes de promogdo da satde prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe, levantamento de necessidades em satide bucal, adotar medidas de biossegurang¢a visando ao controle
de infecgdo, possuir nogdes bdasicas de informadtica (internet, sistemas operacionais, editores eletrénicos de textos,
planilhas eletrénicas de calculo, apresentadores graficos, redes locais). Desempenhar atividades afins ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.8 PROCURADOR DO MUNICIPIO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Direito + Registro na OAB.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades de natureza juridica, promovendo as defesas judiciais e
administrativas do Poder Executivo de Araioses, ap6s analise de fatos em face da norma legal vigente, representando-o e
assistindo-o judicialmente, inclusive em audiéncias e sustentacdes em todas as instancias e tribunais, ministério ptblico
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e outras reparticdes publicas, elaborando projetos de leis, pareceres, contratos, convénios, prestando assessoria juridica
aos 6rgaos da Administracdo Municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho
Profissional competente..

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o
bem-estar animal; promover satide publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; realizar fiscalizacges,
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producdo pecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; proceder a andlise e fiscalizacdo de processos de
licenciamento ambiental, participar da politica de defesa Sanitdria Animal, em ambito local e regional, assessorar e
orientar a implantacdo e implementacdo de programas de controle de zoonoses e pecuarios desenvolvidos pelo
Municipio; apoiar o pequeno produtor, orientando-o com Técnicas adequadas, buscando a maior produtividade nas
atividades pecuarias. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.10 ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia+ Registro
no Conselho Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagio ou
execucao especializada de projetos em geral sobre a preservagio e exploracdo de recursos naturais, da economia rural
defesa e inspecdo agricolas e promog¢ao agropecuaria; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 4rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII - apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
REMUNERACAO: R$ 1.700,00

REGIME HORARIO: as atribui¢ées do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.11_PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS AUTISTAS

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdao de Curso Superior em Pedagogia ou qualquer licenciatura + poés
graduacao na area .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagégica da
escola, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos alunos, respeitando a diversidade;

REMUNERACAO: R$ 1.918,30

REGIME HORARIO: as atribui¢oes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.12_ PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia ou qualquer licenciatura + poés
graduacdo na area .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagdgica da
escola, promova a inclusio, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos alunos, respeitando a diversidade;
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REMUNERACAO: R$ 1.918,30
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.13_PROFESSOR DE LIBRAS E SINAIS
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia ou qualquer licenciatura + poés
graduagdo na area + Experiéncia comprovada na area .
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagégica da
escola, promova a inclusio, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos alunos, respeitando a diversidade.
REMUNERACAO: R$ 1.918,30
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.14 AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades inerentes a funcio administrativa nas varias areas da
Administracao, realizar servicos de digitacdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os
servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecucio dos objetivos de sua
area. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.15 VIGIA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegio
de acordo com intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgio;
verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar portas, portdes e janelas;
ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicacdo sobre qualquer amea¢a ao patriménio municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢ées do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.16 AUXILIAR OPERACIONAL
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRI(,‘.AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacio.
Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo
material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nido desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza
de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicées do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.17 RECEPCIONISTA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituigéo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentacdo e contas, atendimento ao publico,
recebimento, expedicdo e distribui¢cdo de correspondéncia; Realizar os servicos de protocolo de documentos; Realizar os
servicos de Recepcdo de Pessoas, informando-os sobre as rotinas e procedimento e orientando -as .

REMUNERACAO: R$ 1.045,00
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REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.18 DIGITADOR
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informagdes coletadas por
seus superiores. Operar em terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizacio
cadastral. Digitar e formatar oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou
terminal de computador no ambiente de trabalho e executar atividades correlatas a fungao.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.19 PROFESSOR NIVEL I
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior ou Magistério.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades, participar de capacitacdes, elaborar projetos e
aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.918,30
REGIME HORARIO: as atribuigoes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.20 ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Profissional
competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamento de dados e identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, elaborara projetos e programas na area de assisténcia social, coordenar programas, projetos e
servigos sociais cuja operacionalizacido seja de responsabilidade do governo municipal, e/ou participar de campanhas
educativas, monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo
governamentais, responsabiliza-se pela triagem socioeconémica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial, realizar estudos de situa¢des familiares e emitir pareceres sociais, facilitar o acesso dos excluidos a beneficios
e servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos usuarios,
executar outras atividades afins
REMUNERACAO: R$ 2.500
REGIME HORARIO: as atribui¢ées do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.21 ENFERMEIRO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada: Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Satide e as Disposi¢des, legais da profissao, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o USF, executar
as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, Realizar a¢cdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e quando necessario, no domicilio, realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001, aliar a atuagdo,
clinica a pratica da sadde coletiva, Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
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hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc, supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes de Sadde
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00

REGIME HORARIO: as atribui¢bes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.22 MOTORISTA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhio,
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes; respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas; cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo
sob os seus cuidados; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das
atividades pertinentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.23 NUTRICIONISTA
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Nutricdo  + Registro no Conselho Profissional
competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar e coordenar a aquisi¢io, o fornecimento e a qualidade da
merenda escolar, a elaboragdo de cardapios e tabela de valores nutricionais, ministrar cursos de manipulacdo de
alimentos e sobre educacio alimentar, realizar pesquisa alimentar junto a comunidade, incentivar a utilizacido de produtos
regionais no cardapio da agricultura familiar exercer outras atividades
REMUNERACAO: R$ 2.500,00
REGIME HORARIO: as atribui¢ées do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal

2.24 PSICOLOGO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Profissional
competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgio,
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhamento os pacientes durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00
REGIME HORARIO: as atribui¢cbes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.25 TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITO AO CARGO: Curso Técnico em Enfermagem
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisio e orientagio do
enfermeiro; cumprir prescri¢des médicas; auxiliar em intervengdes cirdrgicas; reprocessar e conservar o instrumental
médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparagio e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatoério, nos trabalhos de obstetricia
e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de Satide desenvolvidos pelo Municipio; desempenhar outras atividades afins ao
cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.26 ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepgio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para a
familias ou para acompanhamento individualizado; Participa¢ido de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de
referéncia do CRAS; realizagdo de visitas domiciliares, entre outras a¢ées correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3 8 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.
3.9 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DASVAGAS
Ne TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS -VAGAS
(AMPLA + PCD) (AMPLA + PCD) PCD
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 15 1
02 | VIGIA 40 2
03 | AUXILIAR OPERACIONAL 25 2
04 | MOTORISTA 5 1
05 | RECEPCIONISTA 4 -
06 | DIGITADOR 6 1
07 | PROFESSOR NIVEL I 26 2
08 | ASSISTENTE SOCIAL 3 -
09 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1 -
10 | ODONTOLOGO 2 -
11 | EDUCADOR FiSICO 1 -
12 | ENFERMEIRO 5 1
13 | FISIOTERAPEUTA 1 -
14 | FONOAUDIOLOGO 1 -
15 | NUTRICIONISTA 1 -
16 PROFESSOR CUIDADOR DE ALUNOS 1 -
AUTISTAS
17 | PROFESSOR CUIDADOR DE ALUNOS COM 1 -
DEFICIENCIA FiSICA
18 | PROFESSOR DE LIBRAS E SINAIS 1 -
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19 | PSICOLOGO

20 | TECNICO DE ENFERMAGEM
21 | TECNICO DE LABORATORIO
22 | TECNICO DE SAUDE BUCAL
23 | MEDICO VETERINARIO

24 | ENGENHEIRO AGRONOMO

25 | ORIENTADOR SOCIAL

26 | PROCURADOR DO MUNICIPIO

= (| [N N
1

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma da Lei Complementar n? 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao
de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao
haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (ST]): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Conven¢do
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo entre dia 12 de maio de 2020 a 12 de junho de 2020 (horario local). informar
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ido, 12 de junho de 2020, via e-mail : atendimento.araioses@outlook.com

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2 ) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao.

5.2.2 0 envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa L ] ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagao constante
do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentac¢io por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade
das informacdes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como
nao serdo fornecidas copias dessa documentagio.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das
provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme o previsto no
inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n® 9.508/2018.
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5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico
enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apods a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a sua respectiva
pontuagdo publicados em lista tinica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagio, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no site. No periodo de interposi¢do de recurso nio havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de
inscrigdo nao terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para o deferimento da
solicitagdo do candidato

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araioses - MA , formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico,
e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n23.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n 12.764/2012; e da Simulan® 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n®
9.508/2018, e suas alteragoes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pela
prefeitura Municipal por ocasido da realizacdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado nos 12 meses
anteriores a avaliacio.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou c6pia autenticada em
cartério), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou
que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.
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5.9.8 As vagas definidas no subitem 4 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAO R$
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 60,00
MEDIO 75,00
SUPERIOR 105,00

6.1 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
solicitada no periodo entre dia 12 de maio de 2020 a 12 de junho de 2020 (horario local).

6.2 A empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato podera imprimir o boleto bancéario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apés efetuado o registro pelo banco.

6.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela padgina de acompanhamento do concurso.

6.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 15 de junho de 2020.

6.9 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacio de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/disciplina a que deseja concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da op¢do de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

7.3 A alteragdo dos dados sera feita mediante uma nova inscri¢do que substituira a tltima inscri¢ao realizada, exceto quando
o edital trouxer a possibilidade de aplicagdes de provas em horarios distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

7.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporinea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

7.6 Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.7 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a empresa
L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ

8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n 13.656, de 30 de
abril de 2018.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007; ou b) for
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do deverdo, no periodo entre dia 12 de maio de 2020 a
15 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscri¢do para o cargo que desejam a isencao no concurso publico
e enviar para atendimento.araioses@outlook.com:

a)Documento de identidade e a declaragdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda ( Comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), nos termos do Decreto Federal
n?6.135/2007.

b) Documento de identidade e_imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdao de medula
6ssea, bem como a data da doagio.

8.4 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de
que trata o art. 12 da Lei Federal n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologagdo do resultado e antes da nomeacgdo para o
cargo/disciplina;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

8.5 0 envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EMPRESA L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA nido se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao serao
devolvidos nem deles serio fornecidas copias.

8.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé ptiblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo inico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979. 6.4.8.9 Nao sera concedida a isen¢ao de pagamento de taxa
de inscricao ao candidato que

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.7 Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA .

8.9 Arelacdo provisoéria dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido sera divulgada na data provavel
de 27 de maio de 2020, no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

8.10 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagio pendente anexa ao recurso
ou complementacgdo desta.

8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 15 de junho
de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas deverda, enviar até o ultimo dia de
inscricdo, através do e-mail atendimento.araioses@outlook.com.

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; Caso
0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera redigir uma solicitacdo por e-mail com a solicitacdo do devido atendimento
especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados pelo parecer por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscri¢do ndo serido considerados na andlise da solicitacido de atendimento especial do candidato.
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9.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera, conforme o prazo
descrito no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publica¢do deste edital, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve conter as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nido seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem deste edital.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas deverd, conforme o prazo descrito no
cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a criang¢a ainda ndo tenha nascido até a data final
das inscrigoes, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficarad em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

9.3.1.1 A empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA néo disponibilizara acompanhante para
a guarda de crianca.

9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o cronograma deste edital:

a) Devera fazer a solicitagdo até, o ultimo dia de inscrigdo via e-mail.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

9.5 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderio portar armas no
ambiente de provas.

9.6 0 candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, solicitar por e-mail até o ultimo dia de
inscricao.

9.7 A documentagdo devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos ou forca
maior , aceitar solicitagdes até a divulgacao dos locais de prova.

9.8 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 A empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeg¢a a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.10 O candidato deverd manter aos seus cuidados toda a documentacdo referente ao concurso. Caso seja solicitado pela
empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA , o candidato deverda enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

9.11 solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.12 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada no endereco
eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel de 01 de julho de 2020.

9.13 0 candidato que desejar interpor recurso contra a relacio proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento
especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

9.14 No periodo de interposi¢io de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou
complementacio desta.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatério, com duragio de 03 (trés) horas, consistira de uma Prova Escrita
Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questdes
especificas da area, totalizando 40 (quarenta) pontos.
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10.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo, deste Edital, ressaltando a
possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e
sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de 9h (nove horas ) as 12h (doze horas) (horario local), , sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Contetido Programatico, com questdes distribuidas conforme Quadros

1, 2, 3 deste Edital.

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DE MATERIAS* N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS DE MATERIAS* N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS DE MATERIAS* N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

(EXCETO SAUDE) Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE MATERIAS* N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

PROFESSOR Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE MATERIAS* N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

( SAUDE ) Legislacdo do SUS 05
Conhecimentos Especificos 20

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

10.3 Na data provavel de 15 de julho de 2020 sera publicado, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios
de realizagdo das provas.

10.4 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.5 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA .

10.6 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.7 A empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA podera enviar, como complemento as
informacdes citadas neste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng¢io/atualizacao de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliagdo de titulos sera publicado, , e divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcacado rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido integralmente.

10.10 O candidato nio podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.
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10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigio
e do numero de seu documento de identidade.

10.12 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado pelo aplicador especializado da empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nio devolver a sua folha de respostas.

10.14 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova Escrita Objetiva em razio de
afastamento de candidatos da Sala de Aplica¢do de Prova.

10.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova sé poderio retirar-se juntos, assinando, na
ocasido, a Ata de Sala de Aplicagao de Prova.

10.16. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas - CA, apds o término de sua Prova e
saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento de
Aplicacdo de Provas - CA, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

10.17. Serdo convocados para a 22 Etapa - PROVA DE TITULOS e PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO
somente os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva, respeitada, para esse fim, a ordem decrescente de
pontuagdo e garantida a convocagao de todos os candidatos empatados na dltima posicao.

10.18. O candidato APTO a participar da 22 Etapa - PROVA DE TITULOS e PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR DO
MUNICIPIO sera convocado através de Edital de Convocagio conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo .

11.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
sempre obedecendo a ordem de classificagdo decrescente.

11.2. Respeitados os empates na ultima posicao, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Para os cargos que terdo apenas uma fase, Prova objetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) (24 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos
Basicos ( 10 questodes) e Especificos ( 10 questdes) e que estiverem dentro do limite de 03 (trés) vez o niimero de vagas
estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital .

b) Para o cargo de Procurador do Municipio, estardo aptos a segunda fase ( Prova Discursiva), os candidatos que que
obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) (24 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de
pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos ( 10 questdes) e Especificos ( 10 questoes).

c)Para o cargo de Professor os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) (24 pontos) do total de pontos
da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos ( 10 questdes) e Especificos ( 10
questdes) e que estiverem dentro do limite de 03 (trés) vez o niumero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as
vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital ..

d) Para o Resultado Final, estardo classificados os candidatos que estiverem dentro do limite de 03 (trés) vez o numero de
vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital .

11.3. Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADOS por area/concorréncia para a 22 Etapa - Prova
de Titulos, as vagas reservadas a estes, serdo remanejadas para os candidatos classificados nas vagas de concorréncia ampla,
salvaguardando a necessidade da Administracdo Publica quanto a garantir candidatos classificados durante o tempo de
validade do Certame.

11.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera convocado,
no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, a critério da Administracio Publica.

11.5. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados neste
Edital.

11.6. Em hip6tese alguma havera classificacao de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (horario local) da data provavel de 20 de julho de 2020.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporj, a contar
do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/e
seguir as instrugdes ali contidas.
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12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/.Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagio de item integrante de prova, a pontuagio correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptagcdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a 14 referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

13.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagio, serao
convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados do cargo de Professor nas provas objetivas e classificados .
13.2 O candidato que nio for convocado para a avaliagio de titulos na forma do subitem 11.2 deste edital estara
automaticamente eliminado e nio tera classificagdo alguma no concurso.

13.3 A avaliagdo de titulos valera 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
13.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ITENS | TITULACAO VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Pos
01 Graduagio na Area do cargo, acompanhado de Histérico 1,0 3 3,0
Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado
na Area do cargo, acompanhado de Histérico Escolar OU Ata de
Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado
na Area do cargo, acompanhado de Histérico Escolar ou
02 Certificado/Declaragio de conclusdo de Mestrado na Area do 2,0 1 2,0
cargo, acompanhado de Histérico Escolar OU Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
na Area do cargo, acompanhado de Histérico Escolar ou

03 Certificado/Declaragdo de conclusao de Doutorado na Area do 3,0 1 3,0
cargo, acompanhado de Histérico Escolar OU Ata de Defesa
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0

13.5 Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo enviar os titulos nos dias estipulados no Cronograma de Execucio, conforme
Convocagio publicada no site.

13.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados correio eletronico outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.7 Para a comprovacdo dos titulos, somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicao de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n2 01,
de 03.04.2001.

13.8 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na auséncia do Diploma de conclusido do curso ou ata de defesa, o candidato
devera comprovar, por meio de Certificado, constando a carga hordaria total do curso, bem como a informacio de que o Curso
de foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

13.9. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem 13.7, devera ser
anexada declaracdo da Instituicdo, atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
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13.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 4 deste Edital, serdo
desconsiderados.

14.D0 RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A Pontuacao Final (PF) do Concurso Publico serd determinada pela pontuacao obtida na Prova Escrita Objetiva mais a
pontuagio obtida na Prova de Titulos, conforme a formula indicada a seguir:

PF = (NPEO + NPT).

Em que: PF: Pontuacdo final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT: Nota da Prova de Titulos.

14.2. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital

14.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o

provimento dos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos [ ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

14.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de

acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27

da Lein2 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

¢) maior ndmero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

e) maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um tnico recurso utilizando-se, exclusivamente,

de Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes determinados
no requerimento e disponivel no enderego eletrénico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/devidamente
fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias
previstos no Cronograma de Execuc¢do — Anexo I, deste Edital.

15.2. Serao admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

b) a homologacdo das inscrigdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

c) ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva; e

d) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

15.3. Nao serao reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.

15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.5. Se da analise dos Recursos resultar anulagdo de questio, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagdo do Recurso.

15.6. Se houver modificagdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita

Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

15.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugao.

15.8. Serao indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espaco reservado a Argumenta¢do do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique);

) cuja argumentacdo nao corresponda a questdo recursada;

d) sem argumentagdo e/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.

15.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

15.10. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nao se responsabiliza por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.11. NAO ser4 permitida a juntada e/ou substituicio de documentos na fase de Recurso.

16. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

16.1. Os Resultados serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - DOM e divulgados nos seguintes locais:
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« Internet, no endereco eletronico: : http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

16.2. 0 Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS, contendo,
a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista especifica, onde constario
os pontos e a classificagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao, deste
Edital.

16.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuag¢do que o permita configurar dentre as vagas previstas para a
concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, devendo a vaga
reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

16.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de ARAIOSES-MA e publicado
no Diario Oficial dos Municipios .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas nao autorizadas e/ou portando
equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste Concurso
Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizacio;

e) retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio da Prova Escrita
Objetiva;

f) apresentar documentacio falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva;

h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administragido deste Concurso Publico ou
autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orienta¢des constantes no Edital deste Concurso
Publico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

1) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com aquela
constante do seu documento de identificacdo;

o) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

p) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

q) desrespeitar as normas deste Edital.

17.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos, nem sua aplicagdo/recebimento de
documentos fora do local/meio ou horario estabelecido para sua realizagio.

17.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios .

17.4. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacoes relativas ao resultado deste Concurso Publico por
telefone.

17.5. A Administragdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e o numero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

17.6. A empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA reserva o direito da guarda pelo tempo de
vigéncia deste Edital de todos os documentos entregues e relativos ao Concurso Publico.

17.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidoes relativas a habilitagio, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e homologagdo em é6rgao de divulgacio oficial.

17.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgido propria ou de terceiros, sera tornada
nula a sua participacdo neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

17.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a apresentacao
para investidura e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

17.10. A Prefeitura Municipal de Araioses - MA e a empresa L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA
nao se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou informacio errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente através dos meios de comunicagio locais.

17.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membro que
tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, inscrito neste Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade
intima ou inimizade notoéria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

17.13. Os procedimentos internos do L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais como acolhimento
de inscrig¢des, analise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a
empresa, ndo constardo neste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e

pela Prefeitura Municipal de Araioses -MA, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou decisao.

17.15. Fica eleito o Foro da cidade de Araioses -MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso Publico.

Araioses (MA), 11 de maio de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO I -MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o}
Senhor(a) , portador (a) do documento de identidade n®
, e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(des)

CID-10 . Por oportuno,
declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser

considerados os fatores socioambientais

; que apresenta
as seguintes limitacdes no desempenho de atividades

e as seguintes

restricdes de participacao

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, ___de de 2020
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ANEXO II- CRONOGRAMA

ITEM DATA ATIVIDADE

01 11.05.2020 Lancamento do Edital

02 12.05.2020 Publicacdo no Diario Oficial

03 12.05a Periodo de inscricao.

12.06.2020
04 12.05a Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscricdo
15.05.2020

05 27.05.2020 Resultado Preliminar do pedido de isencdo de taxa

06 28 e 29.05.2020 Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isen¢do de taxa

07 02.06.2020 Resultado Definitivo do pedido de isencdo de taxa

08 15.06.2020 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio.

09 30.06.2020 Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos e formuladrio para recurso
contra o referido resultado.

10 01.07.2020 Resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial.

11 01 e 02.07.2020 Prazo para apresentacdo de recursos das inscricoes indeferidas

12 02 € 03.07.2020  Prazo pararecurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condigao de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

13 08.07.2020 Relacgdo definitiva da inscri¢cdo de pessoas com deficiéncia

14 15.07.2020 Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e enderego
das escolas.

15 19.07.2020 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

16 20.07.2020 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formulario préprio para
recurso

17 21e22.07.2020 Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 04.08.2020 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar

19 05 e 06.08.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

20 10.08.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso
contra o referido resultado.

21 11 e12.08.2020  Prazo para interposicdo de recursos e solicitacao de espelho de gabarito.

22 14.08.2020 Divulgacdo do Resultado apés os recursos da prova objetiva.

23 17.08.2020 Convocacdo para a prova de titulos para o cargo de Professor

24 17.08.2020 Convocacdo para a prova Discursiva de Procurador Municipal

25 18 € 19.08.2020  Entrega de Titulos para o cargo de Professor

26 23.08.2020 Prova Discursiva de Procurador Municipal

27 09.09.2020 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Professor

28 09.09.2020 Resultado Preliminar da prova Discursiva de Procurador Municipal e divulgacdo do
espelho de corre¢do da prova

29 10 e 11.09.2020  Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de
Professor

30 10 e 11.09.2020  Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da prova Discursiva de Procurador
Municipal

31 15.09.2020 Resultado Definitivo da Prova de Titulos para o cargo de Professor

32 18.09.2020 Resultado Definitivo da prova Discursiva de Procurador Municipal

33 22.09.2020 Divulgacdo do Resultado Final

34 23 e€24.09.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final

35 25.09.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO III - DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensio, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. 13.1.2
Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagio.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

| CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e
divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sinonimo/antonimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigio, subtragio, multip licagio e divisdo. Sistema de
numeracdo. Multiplos e divisores. Opera¢des com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés
simples. Noc¢oes de logica.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e
divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sindnimo/antdénimo. Sujeito e

predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software:
Conceitos basicos; Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de
textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet:
Conceitos basicos e seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao
53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e
divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Rela¢des de coordenacdo entre

oragoes e entre termos da oracio. Relacdes de subordinagio entre oracdes e entre termos da oragido. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.

INFORMATICA: Sistemas de Informagio: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de Informacio.
Hardware e Software. Defini¢cdes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web
(Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de
computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao
de arquivos. Windows 8 e 10.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e
divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
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Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sindnimo/antdénimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coordenacdo entre
oragoes e entre termos da oracdo. Relacdes de subordinagao entre oracdes e entre termos da oragdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.

LEGISLACAQ DO SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocao e recuperacao da satude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de
28 dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS

CARGOS DE PROFESSOR |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e
divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.

Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Rela¢es de coordenacdo entre
oragoes e entre termos da oracdo. Relagcdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA Educacio: teorias e concepc¢des pedagégicas: A Educacao e suas relagdes sdcio-econdmico-
politico e culturais; A fun¢do da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria
institucional da escola publica e seu compromisso social; Andlise critica da estrutura educacional brasileira: A histéria da
organizacdo da educacio brasileira; O atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename). Assisténcia Farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Cuidados na dispensagao uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Hemovigilancia.
Biovigilancia. Nutrivigilancia. Tecnovigilancia. Interagées medicamentosas. Efeitos adversos de medicamentos; Requisitos
minimos para terapia de nutricdo parenteral. Diretrizes e normas para a prevengao e o controle das infec¢des hospitalares.
Politica de Promocdo da Saude. Queixas Técnicas em Alimentos. Tipos de estudos epidemioldgicos. Niveis e equipamentos
de Biosseguranca. Gestdo e controle de estoque. Sistema de Gestdo de Qualidade em produtos farmacéuticos. Boas Praticas
de Manipulagao de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmaécias. Boas praticas de manipulacao em
farmécias. Boas praticas para preparacao de dose unitdria e unitariza¢gdo de doses de medicamento em servicos de sauide.
Requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Qualidade e seguran¢a na manipula¢do hospitalar de
solu¢des antineoplasicas e radiofarmacos. Diretrizes e normas para a prevencgao e o controle das infec¢des hospitalares.
Etica em pesquisa. Etica Profissional. Lei n2 5.991/1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Resolu¢do n2 510/2016 do Conselho
Nacional de Satde (CNS) do Ministério da Sauide normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos
procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes ou de informagdes
identificaveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana. Resolugdo n2 466/ 2012 do
Conselho Nacional de Satide (CNS) do Ministério da Satide. Decreto n2 85.878/1981 - Ambito Profissional do Farmacéutico
Estabelece normas para execucdo de Lei n? 3.820/1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico, e da outras
providéncias. Resolugdo n2 596/2014 do Conselho Federal de Farmdcia. Ementa: Dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicacdo das sang¢des disciplinares.
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Resolucdo n? 514 e Resolugdo n? 599/2014 do Conselho Federal de Farméacia - Dispde sobre a drea de atuagdo do
farmacéutico conforme a respectiva formagio académica. Resolugdo n2 160/82. Portaria n? 312, de 30 de abril de 2002 do
Conselho Federal de Farmacia (Estabelece, para utilizagdo nos hospitais integrantes do Sistema Unico de Saude, a
Padronizagdo da Nomenclatura do Censo Hospitalar constante do Anexo desta Portaria). Portaria n? 4.283/2010 do
Ministério da Saude - Aprova as diretrizes e estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das acdes e
servicos de farmdacia no dmbito dos hospitais. Resolucdo n? 568/2012 - DA nova redagdo aos artigos 12 ao 62 da
Resolucao/CFF n2 492 de 26 de novembro de 2008, que regulamenta o exercicio profissional nos servigos de atendimento
pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servigos de saude, de natureza publica ou privada. Resolugido n2
585/2013 - Regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Portaria n® 4.283/2010 -
Diretrizes e estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das agdes e servigos de farmacia no ambito dos
hospitais. Lei n? 13.021/2014 do Ministério da Sadde. Medida Proviséria n? 653/2014. Dispde sobre o exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Resolug¢do n? 338/2004 do Ministério da Satde/Conselho Nacional de Saude -
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Lei n? 5.991/1973 - Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias

ODONTOLOGO :Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico:
beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e acio tépica; métodos de aplicacio; potencial de redugio de incidéncia de
carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de
restauracdo. Anestesia locoregional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacio de emergéncia. Procedimentos
endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodoénticos.
Sindrome focal: infecgio focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnoéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplica¢do. Principais problemas de saude
bucal em saide publica. Epidemiologia do cancer bucal. Biosseguranca: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagdo;
destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica profissional

EDUCADOR FiSICO: Educagio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se
apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade,
estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacio motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educa¢ao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
Politicas Publicas para a Educagdo especial, Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutricao e saude,
Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliacdo
fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes
de avaliacgdo fisica; No¢des de educagdo em saude, praticas corporais, nutricdo e saide, Fisiologia e neuropsicologia do
exercicio, Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao. Sistema Unico de Saude,
Leis Organicas de Satude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢ido
Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia.

FISIOTERAPEUTA : Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos e técnicas
de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise
da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de 6rteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia
e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO : udi¢do - Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliacdo e diagnéstico audiolégico.
Avaliacao e diagnostico audiolégico. Deficiéncia da audigao, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo
e implante coclear. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem -
Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atua¢ao relacionada as lesdes cerebrais. Atuacdo relacionada a
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terceira idade. Voz - Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e
disfonia nos ciclos de vida. Promog¢ao de satde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial - Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fung¢des orofaciais. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Altera¢des de fala musculo esqueléticas. Disfagia - Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacio nas disfagias e tratamento das
disfagias. Fonoaudiologia Educacional - Politicas publicas federais na educag¢io - Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisi¢do da leitura, escrita e alfabetizagio.
Transtornos de aprendizagem e outros distirbios relacionados a aprendizagem. Atuacdo fonoaudiolégica na educagio.
Satide Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide

TECNICO EM LABORATORIO : Esteriliza¢io: conceitos, utilizagio, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacio, transporte, armazenamento, descarte, processamento de amostras.
Nomenclatura e identificagdo de vidraria e objetos de uso rotineiro em laboratérios. Conhecimentos basicos de utilizagao,
funcionamento, montagem, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratérios. Normas e procedimentos basicos de seguranca em laboratério (biosseguranga) e bioética. Preparo de solugdes
(dilui¢des e porcentagem). Conceito de pH e tampao. Controle de qualidade laboratorial. Controle de microrganismos por
agentes quimicos e fisicos. mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saide bucal: carie,
doenca periodontal, ma oclusio, lesdes de tecidos moles. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor
saude. Biosseguranca de trabalho no controle de infec¢do da pratica odontolégica. Procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagio do flior). Normas para o exercicio profissional. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutenc¢do de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho

TECNICO EM SAUDE BUCAL : Principais doencas da boca e fatores de risco. Carie dentaria. Doenca Periodontal. Cancer de
Boca. Ma oclusdo. Métodos preventivos em satide bucal. Instrucdo de Higiene Oral. Uso de Fluoretos. Habitos Alimentares.
Consumo de Agucar. Educagdo voltada a Satide Bucal. No¢des basicas de anatomia dos dentes e da boca. Cronologia da
erupcao dentaria. Denticdo decidua e permanente. Notagdo dentaria. No¢bes basicas de radiologia, protese, endodontia e
cirurgia. Instrumentais, materiais dentarios e manipulacdo e moldagem. Tomadas e revelagdo de radiografias periapicais.
Dentistica. Instrumentais. Materiais Dentarios. Manipulacdo. Técnicas de Insercdo. Polimento. Periodontia. Raspagem e
alisamento corono radicular. Remog¢ao de calculo e biofilme por instrumentacdo manual e por ultrassom. Instrumental.
Afiacdo. Processamento de artigos. Limpeza/desinfec¢do, acondicionamento e esterilizacdo. Processamentos de superficies.
Limpeza/desinfeccdo e gerenciamento de residuos. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados no consultério
odontolégico. Organizagido do consultério odontolégico e manutengdo do equipamento odontolégico. Etica e legislacio
profissional.

PSICOLOGO: Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagio: critérios de selegio,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doencga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sdciohistorica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias
e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satude/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO : DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacio
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagio, espécie. San¢des
penais. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagoes),
convénios e consdrcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracdo publica:
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Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administracao, utilizacao e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao de
bens publicos. Aquisicio de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragio. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificacao; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Centralizacido e descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.2 8.666/1993).
Pregio (Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres; Proibicdes;
Acumulacgdo; Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2 10.257/2001). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia
da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagio. Mandado de Seguranca. Remédios
Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peti¢do. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisio de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judicidrio. Poder
Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo
com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limita¢des do
Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria.
Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacio e integragio de
legislacdo tributaria no Cdédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. (RETIFICADO) DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de
Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execu¢do. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais.
Mandado de Seguranca (Lei n.2 12.016,/2009). A¢do Civil Publica (Lein.2 7.347/1985). DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei;
Aplicacao da lei no tempo e no espago; Interpretacdo da lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens;
Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos; Prescricao e decadéncia; Dos Direitos
das Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢oes Gerais;
Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transa¢do; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Ptiblica. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio.
Lei Organica do Municipio Estatuto dos Servidores do Municipio Céddigo Tributario do Municipio

MEDICO VETERINARIO : Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgdo de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevencgdo e controle. Doencas de notificacdo obrigatoria.
Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiol6gica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspec¢ao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de
amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimenta¢do animal. Fiscalizacdo de produtos de uso
veterindrio. Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos
para animais. Nog¢des basicas de biosseguranca. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude publica. Doengas transmitidas por
alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislacao (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario:
Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos. Etica e Legislagio profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO : Solos: Capacidade de uso. Adubagio. Conservagio. Agua no solo. Interpretacio de analise.
Clima. Climas do Brasil. O clima em relacdo as plantas. Balancgo hidrico. Plantas: Nutricdo das plantas. Ecologia vegetal.
Mecanizagao: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado). Aradura e dragagem. Plantio e tratos
culturais. Aplicagio de defensivos. Colheita (sistemas mecanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e elaboracio de
Projetos. Avalia¢do de custos e rentabilidade agricola. Administra¢do rural. Sementes e Mudas: Embriologia da semente.
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Formacdo e conceito funcional de semente. Colheita, secagem e beneficiamento de sementes. Armazenamento de sementes.
Producdo de sementes e mudas. Doencas e pragas de plantas cultivadas. Controle de doengas e pragas. Defensivos agricolas
e seu uso adequado.

ORIENTADOR SOCIAL : Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia). - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos) - Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos,
Objetivo) - Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade) - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Fundamentos basicos em nutricdo humana; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutricdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN); Seguranca Alimentar; Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade; Diagnésticos
antropométricos; Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos distirbios metabdlicos;
Dietoterapia nas caréncias nutricionais; Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do sistema digestivo e glandulas
anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica; Cancer; Interacdo droga-nutrientes; Terapia nutricional parenteral e
enteral; Alimentos e nutrientes: Conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; Microbiologia dos alimentos;
Conservacdo e armazenamento de alimentos; Gestdo de estoque; Controle higiénico- sanitario dos alimentos; Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Cédigo de ética e legislagio profissional.

ENFERMEIRO: O cuidado de enfermagem na promogao, prevengio, protecdo e recuperagio da saude; Fundamentos do
processo de cuidar em enfermagem; Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Consulta de Enfermagem;
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Manipula¢do de material estéril; Nogoes de
Farmacologia; Assisténcia de Enfermagem nos diversos transtornos mentais e nos diferentes ciclos de vida; Assisténcia de
Enfermagem nas doengas cronicas transmissiveis e ndo transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas infec¢des agudas;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; 21 Assisténcia de Enfermagem no controle e administracdo de
medicamentos; Limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e acondicionamento de materiais; Praticas de Liderangca em
Enfermagem; Administracdo em Enfermagem: Teorias da Administracdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de
pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informacio de enfermagem,
Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem; No¢des de Seguranga do Paciente; Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS AUTISTAS : Cuidados essenciais com a crianc¢a: alimentagdo, repouso, higiene e
protecdo. No¢des de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros
de histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construcdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na
educacdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. No¢bes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreacdes
pedagégicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao infantil. Importancia do brincar.
Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da
brincadeira. Funcdo da musica na percepg¢do e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢des de cuidados para
criangas com necessidades educativas especiais.

PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA : Cuidados essenciais com a crianga: alimentagio, repouso,
higiene e protecdo. No¢des de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores
brasileiros de histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. Construcao da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na
educacdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. No¢oes de primeiros socorros relacionados a criancas. Tipos de recreagdes
pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagdo infantil. Importancia do brincar.
Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construgdo social e desenvolvimento cognitivo através da
brincadeira. Fun¢do da musica na percepg¢do e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nogdes de cuidados para
criancas com necessidades educativas especiais.

PROFESSOR DE LIBRAS E SINAIS : Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. No¢des
de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis.
0 desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancgas. Construcdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
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Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educac¢do infantil. Conceito de
Brinquedoteca. Nog¢des de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreacdes pedagogicas. Atividades
recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacdo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e
brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira.
Fun¢do da musica na percepgao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢des de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais. pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag¢do Basica - Modalidade Educagao Especial Resolucdo - N2 CNE/CEB 2009.

AGENTE ADMINISTRATIVO : No¢des Basicas de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; lideranca e
trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagado, postura profissional e relagdes interpessoais; organizacao e gestao
de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e
utilizacdo; organizacdo do ambiente de trabalho.

VIGIA : Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranca;
Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcgio;
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca; No¢des de Hierarquia; Relacoes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. No¢des de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro.

AUXILIAR OPERACIONAL : Relacées Humanas/interpessoal; Comunica¢do Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacao Flexivel. No¢des basicas de satde
e seguranca do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes.
Utilizagdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. No¢des basicas de higiene:
Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagdo de objetos de limpeza e manutencio.
Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Conservacdo e manutengao
do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. No¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

MOTORISTA : Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Cédigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteracdes;
Resolugoes do CONTRAN; Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB; Multas do CTB;
Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinaliza¢do de Transito; Dire¢do Defensiva
(preventiva);Nog¢des de Primeiros Socorros; No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito; Regras de
Circulagao: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica; Nog¢des
Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutengio e diagnoéstico de falhas.

RECEPCIONISTA : Fungdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacao, liderancga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo
telefonica, telefonia moével celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefonicas, Secretdria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anota¢des e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaborac¢do, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;
Nog¢des de Arquivo: organizacio de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos

DIGITADOR : Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuragio Do Painel De
Controle; Area De Transferéncia; Executando Uma Aplicacdo; Gerenciamento De Arquivos No Windows Explorer;
Gerenciamento De Pastas No Windows Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatagao E Cépia De Discos; Calculadora; Bloco
De Notas; Paint; Utilizagdo Da Ajuda; Sistema De Menus; Atalhos E fcones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos E Barra De
Ferramentas; Formatacdo De Dados; Selecdo De Células; Féormulas E Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas E
Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes De Usuario; Gerenciamento De Arquivos; Impressio;
Vinculos Entre Planilhas; Protecdo E Ocultagdo De Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos E Barra De Ferramentas; Modos
De Selecao De Texto; Formatagdo De Fonte; Formatacdo De Paragrafo; Insercio De Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas;
Marcadores E Numeracgdo; Tabula¢do; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De Visualizagao; Cabegalho E Rodapé;
Numeracgdo De Paginas; Mala Direta; Indices; Verificacdo Ortografica; Localizagio E Substituicdo De Texto; Impressdo; Modelos.

PROFESSOR NIVEL I : Gestdo Escolar: desafios e tendéncias, Mudanca de paradigmas favorecendo o trabalho em equipe.
Gestdo democratica na Escola. A Escola: fungido social e politica. Repensando a escola: transformando-se em uma escola
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reflexiva. Trabalho e Educacéo: ensino profissionalizante. Histéria da Educagdo Profissional no Brasil. Politicas Publicas para
a Educacao Profissional. O Curriculo: conceitos e reflexdes. Curriculo: conceitos. Curriculo Integrado: possibilidades e desafios,
0 Pedagogo e a Ag¢do Docente. Papel do Pedagogo no contexto atual. Formagio do professor. A acdo docente e sua articulagio
com as tendéncias pedagégicas no contexto escolar. A Avaliacdo na A¢ao Educativa. Avaliacdo: conceitos. Reflexdo da acgao
pedagégica. Planejamento: seus niveis e suas rela¢des. O Ato de planejar. Planejamento Participativo: construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento educacional e o plano de aula. Transversalidade e Inclusdo Social : desafios sempre atuais.
Transversalidade e Inclusdo: conceitos. Orienta¢des para uma Educagdo Inclusiva

ASSISTENTE SOCIAL : O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os
direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase
exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, organizagio, gestio, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, objetivos, usudrios, protecdes afiangadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagao
da Profissio e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposi¢des gerais, direitos e responsabilidades
do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do c6digo. Estatuto da Criangal
e adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso

TECNICO EM ENFERMAGEM : Sistema Unico de Satide - SUS. Parametros pertinentes a Satide da Familia. Educago para Saude.
Humanizagdo da assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei de n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema|
Unico de Satide NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satiide/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas publicas de
saude - SUS Acdes basicas em satide coletiva - PSF. Indicadores epidemiolégicos. Biosseguranga nas agées em sadde. Vigilancia
epidemioldgica. Preparacdo e acompanhamento do paciente na realizacao de exame diagnoéstico. Posi¢ées para exames. Sinais
vitais e medidas antropométricas. Controle Hidrico e Diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente. Cuidados
de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de medicamentos
pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratéria. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuario e
anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesdes cutdneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico: pré, trans e
poOs-operatoérios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno.
Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianc¢a e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificagcdo das doencas transmissiveis:
prevencio e controle. Legislacdo Etica profissional e relagdes humanas. Curativos: potencial de contaminacio e técnicas de
curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Condutas do
Técnico de Enfermagem na Saude Mental. Intervengdes, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tipos de
doengas e prevencoes, dosagens, aplicacdo, Esterilizacdo de Material. Saide da Mulher Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Registros de
Enfermagem e ocorréncias no servico: implica¢des legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfec¢ao
e esterilizacdo. Tratamento e prevenc¢do de feridas. Imunizacdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagio de
vacinas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher. Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI).

ANEXO IV- PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR
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DAS PROVAS DISCURSIVAS

1.A provas discursivas serdo de carater eliminatério e classificatoério, terdo a duragdo de 4 horas cada e serdo aplicadas na data
provavel de 23 de agosto de 2020, nos turnos da manhi e da tarde, respectivamente.

2. As provas discursivas valerao 100,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva : duas questdes, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada, e uma pega
processual, de até 100 linhas, no valor de 70,00 pontos, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do conteudo
programatico deste edital;

3. As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos neste anexo do edital.

4. Nas provas discursivas, serd permitida, apenas, a consulta a legislacdo, desde que ndo anotada ou comentada, sendo vedada
a consulta a obras doutrinarias, a simulas e a jurisprudéncia.

5. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagio de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto.
Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal da empresa L] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagio.

6. As provas discursivas nao poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que nao seja o cabegalho do caderno
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacio da respectiva
prova discursiva.

7.0 caderno de texto definitivo sera o inico documento valido para a avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho
do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e nio serdo validas para a avaliagdo das provas discursivas.

8. Ndo havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato. O candidato podera levar seu caderno de
rascunho apés duas horas do inicio da prova.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos claassificados na
prova objetiva .

10. Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas estardo automaticamente eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso.

11. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados - demonstracao de
conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagio
do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

13. Cada uma das duas questdes de cada prova discursiva valera 15,00 pontos, totalizando 30,00 pontos por prova discursiva,
sendo essas questdes avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) aapresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio do contetido (NCi),
cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos,em quei=1e 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido neste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi = NCi - NEi / TLi, em que TLi
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

g) a nota nas questdes de cada prova discursiva (NQ) sera calculada pela formula NQ = NQ1 + NQ2;

h) sera eliminado o candidato que obtiver NQ < 15,00; i) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota no texto igual a zero.

14. A peca processual da prova discursiva valera 70,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio do contetido (NC),
cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos por peca;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP




ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES
CONCURSO PUBLICO

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido neste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pecga processual da prova discursiva (NPP) pela féormula: NPP = NC -
2 x NE / TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPP < 35,00; h) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pe¢a consultiva
da prova discursiva P3 (NPC) pela formula: NPC = NC - 2 x NE / TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato; i) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPC < 0,00;

j) sera eliminado o candidato que obtiver NPC < 35,00;

k) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
DISCURSIVAS

15. O padrdo preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http: //www.ljplanejamentoconcursos.com.br/, a partir das 08 horas da data provavel de 09 de setembro de 2020.
16. O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas discursivas ou interpor
recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do padrao, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso , disponivel no enderego eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/, e seguir as instrugdes ali contidas.

17. Se houver alteracgdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteracao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido
o padrio definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

19. No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
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